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AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

LAADUKAS AMMATILLINEN KOULUTUS ON PITKAJANTEINEN INVESTOINTI,
EI LYHYEN AIKAVALIN KUSTANNUS

Tata esitamme:

Sailytetaan ammatillisen koulutuksen rahoitus vahintaan nykytasolla. Pidetaan
ammatillisen koulutuksen toimintalainsaadanto ja rahoitus yhtenaisena. Nykyinen
rahoitusmalli huomioi jo oppivelvollisten ja jatkuvan oppimisen kohderyhmat.




AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

Miksi olemme tata mielta:

Laadukas ammatillinen koulutus on Suomen kilpailukyvyn, tyéllisyyden ja
osaavan tyovoiman saatavuuden edellytys. Tyo- ja elinkeinoelaman
osaajatarpeesta noin puolet kohdistuu ammattiosaajiin. Ammatilliseen V &
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koulutukseen panostaminen on investointi tulevaisuuteen.
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Nuorisoikaluokkien pienentyessa osaavan tyovoiman saatavuus nojaa yha
vahvemmin aikuisvaeston osaamisen kehittamiseen ja tydurien pidentamiseen.
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Koulutustason nostaminen edellyttaa, etta ammatillisen tutkinnon suorittaneet
siirtyvat nykyista useammin ja nopeammin korkeakouluun.

Ty0O- ja koulutusperusteinen maahanmuutto on tarkea keino turvata
tyovoiman saatavuus pidemmalla aikavalilla. Ammatillinen koulutus on yleisin
koulutuspolku maahanmuuttajataustaisille.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistus tuli voimaan 1.1.2026. Rahoitus
ohjaa koulutuksen jarjestdjia suuntaamaan tutkintoon johtavaa koulutusta
ensisijaisesti oppivelvollisille ja aikuisille, joilta puuttuu toisen asteen
tutkinto. Osaamistaan kehittaville aikuisille suunnataan tutkinnon osia ja
osaamiskokonaisuuksia.




AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

VARMISTETAAN AMMATIN JA ELAMAN EVAAT NUORILLE

Tata esitamme:

Huolehditaan siita, etta perusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen siirtyvilla on riittavat
taidot ja valmiudet opiskella ammatti seka jatkaa halutessaan korkeakouluopintoihin.

Varmistetaan oppivelvollisille taydet opiskeluviikot. Jarjestetaan opetusta ja ohjattua
toimintaa jokaisena arkipaivana ammatillisen koulutuksen eri oppimisymparistoissa.
Tavoitteena on vahvistaa opiskelijan osaamista, osallisuutta ja opintoihin kiinnittymista.

Taysia opiskeluviikkoja ei pida sitoa saadeltyihin opetuksen tuntimaariin, jotta toteutus
voi joustaa opiskelijoiden tarpeiden ja eri oppimisymparistdjen mukaan. Toteutuksessa
hyodynnetaan opetus- ja ohjaushenkil6ston osaamista. Koulutuksen jarjestaja seuraa
taysien tyoviikkojen toteutumista.




AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

Miksi olemme tata mielta:

TyOnantajien viesti on, etta ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden
osaaminen on paaosin hyvalla tasolla, mutta siind on vaihtelua. Haasteita
nakyy erityisesti osaamisen varmuudessa ja tyotehtavissa tarvittavien
perustaitojen hallinnassa seka saantojen ja ohjeiden noudattamisessa.

Tyoelamavalmiuksissa korostuvat oma-aloitteisuus, vuorovaikutustaidot ja
kyky toimia muuttuvissa tilanteissa. Naissa valmiuksissa on puutteita, vaikka
ne ovat yha tarkeampia tyoelamaan siirtymisessa ja tyossa parjaamisessa
(Karvi, 2026).
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AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

VAHVISTETAAN NUORTEN OPISKELUKUNTOISUUTTA

Vahvistetaan nuorten opiskelukuntoisuutta kehittamalla joustavia moniammatillisen
vhteistyon rakenteita ja toimintatapoja ammatillisen koulutuksen, nuorten
tyopajatoiminnan seka hyvinvointialueiden palveluja ja osaamista hyodyntaen.

Selkeytetaan vastuut ja rahoitus maarittelemalla toimijoiden roolit, varmistamalla ettei
puuttuvia sosiaali- ja terveyspalveluita paikata ammatillisen koulutuksen rahoituksella
seka arvioimalla tarvittavat lainsaadanndlliset reunaehdot.
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AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

Miksi olemme tata mielta:

Oppivelvollisuuden laajentumisen myota ammatilliseen koulutukseen on
ohjautunut yha enemman opiskelijoita, joiden toimintakyky ei riita
tutkintotavoitteisiin opintoihin. Taustalla voivat olla esimerkiksi nuoren
tilapaiset elamanhallintaan tai mielenterveyteen liittyvat haasteet, joihin
koulutusjarjestelma ei yksin pysty riittavasti vastaamaan.




AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

RAKENNETAAN SUJUVAT POLUT AMMATILLISESTA KORKEAKOULUUN

Korkeakoulut ja ammatillisen koulutuksen jarjestajat valmistelevat yhdessa selkeat ja
vhtenaiset kansalliset rakenteet vayla- ja polkuopintoihin. Vahvistetaan kaikilla
koulutusasteilla opinto-ohjausta, joka huomioi ammatillisen koulutuksen vaylana
korkeakoulutukseen.
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AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

Miksi olemme tata mielta:

Vaylaopinnot perustuvat talla hetkella ammatillisen koulutuksen jarjestajien
ja ammattikorkeakoulujen valisiin sopimuksiin. Niissa on suurta vaihtelua
opiskelijavalintakaytanteissa, valintakriteereissa, hakukelpoisuudessa seka
markkinointinimissa. Tama vaikeuttaa ammatillisten opiskelijoiden
ohjautumista vaylaopintoihin.

Erityisesti vayla ammatillisesta koulutuksesta yliopisto-opintoihin ei toimi.

Vuonna 2024 yliopistotutkinnon aloitti kolmen vuoden sisalla ammatillisen
tutkinnon suorittamisesta 720 opiskelijaa. Osuus on 3,2 prosenttia kaikista
yliopisto-opintonsa aloittaneista.
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AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

NOSTETAAN OSAAMIS- JA KOULUTUSTASOA AMMATILLISTA VAYLAA
HYODYNTAEN

Laaditaan ylihallituskautinen jatkuvan oppimisen visio. Lisaksi kaynnistetaan
ammatillisen koulutuksen jatkuvan oppimisen uudistus, joka pohjautuu opetus- ja
kulttuuriministerion jatkuvan oppimisen tyoryhman (2025-2026) kehittamisehdotuksiin.

Ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla on jatkossakin oltava mahdollisuus nostaa
osaamis- ja koulutustasoaan ammatillisen tutkintojarjestelman sisalla maksuttomasti.
Ammattitutkinnot (AT) ovat osaamistason nostoa ja erikoisammattitutkinnot (EAT)
koulutustason nostoa. AT sijoittuu eurooppalaisten tutkintojen viitekehyksen (EQF)
tasolle 4 ja EAT tasolle 5.

Luodaan taloudellisia kannustimia vailla toisen asteen tutkintoa oleville aikuisille
tutkinnon suorittamiseen.




AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

Miksi olemme tata mielta:

Aikuisvaestosta noin joka viidennelta puuttuu perusasteen jalkeinen
tutkinto. Tydeldamassa on kuitenkin yha vahemman tehtavia, joihin ei
vaadita koulutusta. Samaan aikaan tyon murros ja tyéurien piteneminen
lisaavat tarvetta osaamisen jatkuvalle paivittamiselle ja uudistamiselle.
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AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

VAUHDITETAAN KASVUA JA ALUEIDEN ELINVOIMAA TKI-YHTEISTYOLLA

TKI-toiminnassa on tiivistettava ammatillisen koulutuksen, ammattikorkeakoulujen,
yliopistojen ja tydelaman valista yhteistyota. Rahoitusinstrumentteja tulee kehittaa

siten, etta ne nykyista vahvemmin edistavat koulutusasteiden valista yhteistyota ja
tyoelamakumppanuuksia.




AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

Miksi olemme tata mielta:

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjien paasy rahoituksiin on rajallista, eika
niiden TKI toiminta nay jarjestelmassa riittavasti tai tunnustetusti.

Suomessa on vield hyddyntamatonta potentiaalia huippuosaamisessa, joka
perustuu vahvaan ammatilliseen osaamiseen ja tydelamaldheiseen
tutkimukseen. Ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen TKI
vhteistyo tukee alueiden elinvoimaa ja pk yritysten kasvua seka vahvistaa
opiskelijoiden osaamista ja tydelamavastaavuutta.
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AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

TURVATAAN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN SAAVUTETTAVUUS
UUDENLAISELLAYHTEISTYOLLA

Varmistetaan ammatillisen koulutuksen saavutettavuus ja alueiden elinvoimaisuus
hyodyntamalla joustavia koulutuksen toteutustapoja, kehittamalla uudenlaisia
pedagogisia ratkaisuja seka tiivistamalla yhteistyota ammatillisen koulutuksen,
lukiokoulutuksen ja korkeakoulujen valilla.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat sopivat koulutusvastuista ja toteuttavat tarvittaessa
omaehtoisia yhdistymisia, jotta koulutuksen alueellinen tai kriittisten alojen osaamisen
saatavuus voidaan turvata.
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AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

Miksi olemme tata mielta:

Vaeston ikadantyminen, nuorten ikdaluokkien pieneneminen ja keskittyminen
suuriin kaupunkeihin haastavat koulutuksen saatavuuden ja
saavutettavuuden koko maassa. Ammatillinen koulutus tuottaa
poikkeusoloissa tarvittavaa osaamista seka vahvistaa valmiutta reagoida
nopeasti muuttuviin osaamistarpeisiin esimerkiksi kriisitilanteissa.
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