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STRATEGIATYON LAHTOKOHDAT

*  Kyseessa AMKEN — ei ammatillisen koulutuksen - strategia

* Tavoitteena ymmartaa henkiloston, jasenten ja sidosryhmien odotuksia ja haasteita
seka selkiyttaa milla keinoilla saavutetaan edunvalvonnan tavoitteet

« Jokainen AMKEN tyoyhteison jasen voi toteuttaa strategiaa tyossaan

 Strategiaa voi muovata strategiajakson sisalla toimintaympariston muuttuessa

* Strategiatyohon kutsutaan mukaan AMKEN henkilosto, jasenet ja sidosryhmat

* Hyodynnetaan ulkopuolista strategiatyon asiantuntijatahoa

 Hallitus toimii strategiatyon ohjaajana ja sparraajana m
L AMKE
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NAIN STRATEGIAN VALMISTELU ETENI

» 29.5. Kick off -tyopaja, AMKEN henkilosto

* 31.5. Yhteistyosopimus Fountain Parkin kanssa

* 4.8. Strategiatyon pohjustus , AMKEnN hallitus

* 29.8.-17.9. Osallistava verkkoaivoriihi, kohderyhmina AMKEn henkilosto, laaja johto,

AMKEN verkostojen puheenjohtajisto seka keskeiset sidosryhmat. Verkkoaivoriihen tuotti Fountain Park.

* 4.-809. Rakennetaan yhdessa ammattikoulutuksen hyva tulevaisuus —ajankohtaispaivan ennakkotehtava,
kohderyhmana AMKEnN ykkosjohto. Ennakkotehtavan tuotti Fountain Park.

* 12.9. Rakennetaan yhdessa ammattikoulutuksen hyva tulevaisuus —ajankohtaispaiva,
Taitotalo, kohderyhmana AMKEnN ykkosjohto m

« 3.ja5.10. Strategian kiteytys, AMKEN henkildstd | AMKE
 13.10. Hallitus hyvaksyi AMKER strategian vuosille 2024-2027 " AMKE
* 26.10. Strategia julkistetaan yhdistyskokouksessa




Kohti parasta mahdollista AMKEa

AMKE toimii yhteistyo- ja

kumppanuusverkostona useaan

eri suuntaan

Aanitorvena toimiminen
faktatiedon tarjoajana ja
asennevaikuttajana

Edunvalvonta ja

puolestapuhujana toimiminen

Kentan moninaisuus ja
moniaanisyys ajoittain
haasteena, arvostaa silti
jasenkentan laajaa pohjaa

Pyrkii loytamaan

yhteisymmarrysta ammatillisen

koulutuksen suunnasta ja
sitouttamaan jasenia siihen

Jasenistolle aktiivinen ajankohtainen viestinta ja
tiedon jakaminen, tuki ajankohtaisissa muutoksissa

Laajasti kaikille monikanavainen ja viestinta
ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksista

Vuoropuhelun jatkaminen ja vahvistaminen paattajien

AMKEnk nssRilg%l%tgﬁledon ja materiaalien tarjoaminen

en
Erilaisten ketterien tyoryhmien toiminnan

kehittaminen: ajankohtaisten asioiden ratkaisut ja
osaamisen kehittamisen teemat

Osallisuuden lisaaminen: yhteisten karkiviestien
maarittaminen, yhteinen nakemys edunvalvonnasta

Yhteistyo muiden toimijoiden kanssa rahoituksen ja
tukien saamiseksi seka koulutuksen saavutettavuuden
varmistaminen eri alueilla

OPH:n, OKM:n, TEM:n ja koulutuksen jarjestajien
kanssa tehtavan yhteistyon lisaaminen,
tyoelamayhteistyon seka TKI-toiminnan edistaminen

Vahva monikanavainen
viestinta eri kohderyhmille
heille suunnatuilla
karkiviesteilla

Verkostomainen toiminnan
kehittaminen, tiedon,
osaamisen ja hyvien
kaytantojen jakaminen

Nopea ja kettera reagointi
yhteiskunnan ja tyoelaman
muutoksiin

Systemaattinen
edunvalvontatyo, riittavan
rahoituksen varmistaminen
ja ammatillisen koulutuksen
kehityksen tuki
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STRATEGIA 2024-2027

Strategiset painopisteet:

Visio: Vahva

Vaikuttavin dani suunnannayttaja

ammattiosaamisen
puolesta

Arvot: Vaikuttavammin
Yhdessa YthSSE

Rohkeasti
Luotettavasti

Missio:
O Varmistamme
hyvan ammatillisen

koulutuksen | Intohimolla

edellytykset ammatillisesta
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STRATEGISET PAINOPISTEET

Vahva AMKE Vahvistamme jasentemme edellytyksia toteuttaa laadukasta
suunnannayttaja I ammatillista koulutusta yhteiskunnan ja tyéelaman muutoksissa.
Toimimme rohkeasti ja nopeasti, kun on aika uudistaa. Jasenemme
osallistuvat edunvalvonnan karkiviestien maarittamiseen.

Haemme ratkaisuja ammatillisen koulutuksen kehittamiseksi

Vaikuttavammin vuoropuhelussa jasentemme ja sidosryhmiemme kanssa. Opimme
yhdessa ja kehitymme kuulemalla erilaisia ndkokulmia. Luottamus ja

arvostus ovat toimintamme kantavia periaatteita.

) Viestintamme on erottautuvaa, ennakoivaa ja aktiivista. Kiinnostavat ja tietoon

Intohimolla perustuvat sisdltdmme vahvistavat ymmarrysta ammatillisen koulutuksen
ammatillisesta moninaisista mahdollisuuksista ja yhteiskunnallisesta merkityksesta.
Pidamme jasenemme ammatillisen koulutuksen pulssilla.
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STRATEGIA KAYTANNON TYOKSI

Toimeenpanosuunnitelman valmistelu marras-joulukuussa

* Puretaan strategia osaksi AMKEN toiminnan arkea maarittamalla toimenpiteet edunvalvonnassa,
viestinnassa, tapahtumatuotannossa, AMKEN verkostotoiminnassa seka hallinnossa

* Nimetaan vastuutahot
* Laaditaan aikataulu
* Tehdaan mittarit
Toimeenpanosuunnitelman hyvaksyminen 14.12. mm
« Kasitellaan hallituksen kokouksessa
L AMKE |
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