AMMATTIOSAAJAT
OVAT MEIDAN
JOKAISEN ARJESSA

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS



AMKEN EDUSKUNTAVAALIVIESTIT

Nuorten perustaidot ja opiskelukuntoisuus keskioon

Osaamisen kehittaminen tarvitsee resurssinsa

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta on osa ammatillista koulutusta
Kattava ammattikoulutuksen verkko on alueiden elinvoiman edellytys
Tyohon johtavassa maahanmuutossa tarvitaan ammattiosaajia

Tyoikaisista yli 60 prosentin tulee osallistua vuosittain koulutukseen
Digitalisaatio muuttaa koulutusta ja tyoelamaa

Ammattiosaajat ovat kestavan kehityksen ja vihrean siirtyman avainpelaajia

Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE



AMKE

NUORTEN PERUSTAIDOT JA
OPISKELUKUNTOISUUS KESKIOON

Ammatilliseen koulutukseen tulevilla tulee olla riittavat tiedot,
taidot ja opiskeluvalmiudet saavuttaa tyoelaman edellyttama
ammattitaito ja kyky jatkaa korkeakouluopintoihin.

AMKEN ratkaisut:

Nykytila:
e Tdlla hetkelld noin 15 prosentilla

perustusopetuksesta ammatilliseen
koulutukseen siirtyvilld ei ole riittévaa
luku-, kirjoitus- ja matemaattisia
taitoja selvitd opinnoista. (Ldhde Karvi)

Perustutkinto-opiskelijoista jo joka
kuudes ammatillisen koulutuksen
opiskelija on erityisen tuen tai vaativan
erityisen tuen tarpeessa.

o Ammatillisen koulutuksen

opiskelijoiden ahdistuneisuus on
noussut 50 prosenttia korona-aikana.
(Lahde: Kouluterveyskysely 2021)

e Tarvitaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen pedagogista

ja toiminnallista uudistamista.

e Opiskelijahuollon palvelut tulee toteuttaa lahipalveluina osana
SOTE-palveluiden toimeenpanoa. Palvelut tulee suunnata

my0Os nuoren perheelle.

e Terapiatakuu vastaamaan nuorten mielenterveysongelmiin
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ESI- JAPERUSOPETUKSESSA TEHOSTETTUA
JA ERITYISTA TUKEA SAANEET OPPILAAT
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OSAAMISEN KEHITTAMINEN TARVITSEE
RESURSSINSA

Rahoituksen tulee olla riittavaa ja sen pitaa tukea ammatillisen
koulutuksen pitkajanteista kehittamista.

Nykytila:

e Oppivelvollisuuden laajentuminen,
korona , Ukrainan sodan vaikutukset
sekd kasvava tyovoimapula haastavat
taloudellisia toimintaedellytyksid

e Viime vuosina rahoituskriteereité on
muutettu jatkuvasti ja mdadrdaikaisen
rahoituksen osuus on merkittava.

* Rahoitusjérjestelmé on monimutkainen
sisdltden yli 40 kerrointa.

e Jatkuvat rahoitushaut tyéllistavat ja
vaikeuttavat tehokasta toimeenpanoa.

AMKEN ratkaisut:

e Rahoitustaso tulee pitaa vahintaan vuoden 2023 tasolla
huomioiden yleinen kustannustason nousu.

e Jatkuvan oppimisen resurssit tulee varmistaa tyovoimapulaan
ja tyon murrokseen vastaamiseksi.

e Rahoitusmalli tarvitsee selkeytta

e Pienet osaamiskokonaisuudet tulee ottaa osaksi
rahoitusmallia.

e Rahoitushakuja tulee yhdistaa jakamalla mahdollisimman
suuri osa yleiskatteellisena.

e HOKSIin liittyvia kirjausvelvoitteita pitaa vahentaa, jotta
opettajilla jaa aikaa opettamiseen.
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN REAALISET
KAYTTOMENOT (M€) 2010-2020

2100

2000
2021

1900

1800

1819 1821

1800

1600

1500
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE



AMKE

TUTKIMUS-, KEHITTAMIS- JA
INNOVAATIOTOIMINTA
ON OSA AMMATILLISTA KOULUTUSTA

Ammatillisen koulutuksen tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnan roolia tulee vahvistaa. Lainsaadannon tulee
tunnistaa ammatillinen koulutus osana TKIl-ekosysteemia.

Nykytila:

o Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjistd 81
prosenttia toteuttaa TKI-toimintaa. 80
prosenttia arvioi sen roolin kasvavan
edelleen toiminnassaan seuraavan viiden
vuoden aikana.

e Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat
tekevdt TKI-yhteistyota erityisesti PK-
yritysten kanssa.

o (Ldhde: AMKEn TKI-kysely 2022)

AMKEN RATKAISUT:

e TKI-toimintaa koskevan lainsaadannon tulee mahdollistaa
ammatillisen koulutuksen TKI-toiminta yhteistydssa tyo- ja
elinkeinoelaman ja korkeakoulujen kanssa.

e Rahoitusinstrumenttien tulee tukea ammatillisen, korkea-asteen ja
tyoelaman valista TKI-yhteistyota.

* Rakennerahastojen arvonlisavero tulee kompensoida ammatillisen
koulutuksen jarjestajille omarahoitusosuuden osalta samalla
tavalla kuin ammattikorkeakouluille.
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
JARJESTAJIEN TARKEIMMAT
YHTEISTYOTAHOT TKI-TOIMINNASSA

Tyo- ja elinkeinoelama

Ammatillisen koulutuksen
jarjestaja
Ammattikorkeakoulut

Tutkimuslaitokset

Yliopistot
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KATTAVA AMMATTIKOULUTUKSEN VERKKO ON
ALUEIDEN ELINVOIMAN EDELLYTYS

Ammatillisen koulutuksen saatavuus ja saavutettavuus tulee turvata
alueellisesti vaestorakenteen muuttuessa.

Nykytila:

e Perusopetuksen padttévistd puolet
valitsee ammatillisen koulutuksen.
Lahes joka kymmenes tyoikdinen
osallistuu vuosittain ammatilliseen
koulutukseen. (Lédhde: Vipunen)

e Ammatillisesta koulutuksesta
valmistuvien merkitys on monen
alueen tyémarkkinoiden ja tyéeldmadn
kehittdmisen kannalta keskeinen.
Ammatillisen koulutuksen suorittaneet
ovat kotiseutu-uskollisempia kuin
korkea-asteen tutkinnon suorittaneet.
(Léhde: Sitra 2021)

AMKEN RATKAISUT:

Ammatillista koulutusta tulee kehittaa omana
koulutusmuotonaan perustuen monituottajamalliin.
Ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja korkea-asteen
yhteistyota tulee kehittaa kaikkia osapuolia hyodyttavana.
Tutkintojen jarjestamislupaprosessia tulee keventaa
vastaamaan muuttuvan toimintaympariston tarpeita.
Digitaalisia oppimisymparistoja ja -ratkaisuja tulee hyddyntaa
monipuolisesti, lisaksi tyoelamassa oppimista on
vahvistettava.

Ammatillisen koulutuksen monipuolista tarjontaa tulee
hyodyntaa taysimaaraisesti TE2024-uudistuksessa.
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TYOHON JOHTAVASSA MAAHANMUUTOSSA
TARVITAAN AMMATTIOSAJIA

Suomeen tulevien maahanmuuttajien ja taalla jo olevan vieraskielisen
vaeston koulutus- ja tyollistamispolkuja tulee sujuvoittaa.

Nykytila:
e Yritysten kansainvdlisesta rekrytointi-
tarpeesta 68 % kohdistuu ammattiosaajiin.
(Lahde: Keskuskauppakamari 2022).

e Ammatillinen koulutus tukee maahan-
muuttajien osaamista, kotoutumista ja
tyollistymistd. Vuonna 2020 ammatillisessa
koulutuksessa oli 44 000 vieraskielista
opiskelijaa. Heiddn osuutensa on yli
kaksinkertaistunut 10 vuoden aikana.
(Lahde: Vipunen)

AMKEN RATKAISUT:

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien osaamista tulee
hyodyntaa kotoutumiskoulutuksessa ja TE2024-uudistuksessa.
OKM:n tulee myontaa lupa vieraskieliseen
tutkintokoulutukseen, kun koulutuksen jarjestaja ja alueen
tyo- ja elinkeinoelama ovat osoittaneet siihen tarpeen.
Koulutusviennissa tulee sallia EU-/ETA-alueen sisaiset
tilauskoulutukset seka opiskelijoilta perittavat maksut.
Kolmansien maiden ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
tulee saada oleskelulupa koko opiskelun ajaksi.
Korkeakoulutettuihin keskittynyt kansainvalisten osaajien
vetovoimatyo tulee laajentaa ammattiosaajiin.
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YRITYKSET HAKEVAT ENITEN
ULKOMAALAISIA OSAAJIA
TYONTEKIJATEHTAVIIN

Tyontekijatehtaviin  Asiantuntijatehtaviin Johtotehtaviin
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TYOIKAISISTAYLI 60 PROSENTIN TULEE
OSALLISTUA VUOSITTAIN KOULUTUKSEEN

Jokaisella tyoikaisella on mahdollisuus kehittaa ammattiosaamistaan
koko tyduran ajan.

Nykytila:

e Aikuisvaestén osaamistaso on
kédntynyt laskuun. (Léhde: PIAAC-
tutkimus)

e Aikuisvdeston kouluttautuminen
keskittyy samoille yksiloille.

e Jatkuvan oppimisen tarpeet kasvavat
nopeammin kuin niihin kohdennetut
resurssit.

AMKEN RATKAISUT:
e Jatkuvan oppimisen rahoitusjarjestelma (VOS, JOTPA,
tyovoimapalvelut) on riittavasti rahoitettu.
e Luodaan jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelualusta, jossa
ovat tarjolla kaikki palvelut.
e Kehitetaan ohjaus- ja neuvontapalveluita proaktiivisiksija
helposti saavutettaviksi.
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TUTKINTO-
OPISKELIJOITA ON LAHES YHTA PALJON KUIN
KORKEAKOULUOPISKELIJOITA

m Ammatillinen koulutus
» m Yliopistokoulutus

m Ammattikorkeakoulutus

m Lukiokoulutus
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DIGITALISAATIO MUUTTAA KOULUTUSTA JA
TYOELAMAA

Ammatilliselle koulutukselle tulee laatia oma digivisio laaja-alaisessa
yhteistyossa

Nykytila:
e Koski-palvelu on vield yksisuuntainen ja
palvelee pddosin viranomaisia.
} ¢ Digitaitojen osaamista tarvitaan
/ W‘ tyoeldmdassd ja vapaalla yhd enemmadn.
" g# * Koulutuksilta vaaditaan joustavia ajasta ja
paikasta riippumattomia toteutusmuotoja.
e Oppimisanalytiikan rooli kasvaa
merkittavasti ammatillisessa
koulutuksessa.

AMKEN RATKAISUT:
e Oppimisanalytiikkaa tulee hyodyntaa seka yksilon
oppimisessa etta koulutuksen kehittamisessa.
e Koulutuksen jarjestdjille tulee avata rajapinnan kautta laaja
Koski-tietojen saatavuus tukemaan tiedolla johtamista.
o Koski-palvelu laajasti tyonhakijoiden ja tydnantajien kayttoon
tyollistamisen edistamisessa omadata-periaatetta noudattaen.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE



AMKE

AMMATTIOSAAJA OVAT KESTAVAN KEHITYKSEN
JAVIHREAN SIIRTYMAN AVAINPELAAJIA

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat edistavat kestavaa kehitysta ja
vihreaa siirtymaa kaikessa toiminnassaan.

AMKEN RATKAISUT:
o Kestava kehitys ja vihrea siirtyma sisallytetaan kaikkiin
ammatillisiin tutkintoihin ja opetussisaltoihin.
e Oppimisymparistoissa ja -valineissa seka toiminnassa
tavoitteena on hiilineutraalisuus
e Vihrean siirtyman ratkaisuja kehitetaan ja toteutetaan
yhteistyOssa tyoelaman ja korkeakoulujen kanssa.
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VISIO: AMMATTIOSAAMISELLA
TULEVAISUUTEEN

Ammattikoulutus on oppimisen ja tydelaman uudistamisen
edellakavija. Koulutus vahvistaa tyossa ja elamassa tarvittavia
perustaitoja. Joustavat opintopolut huomioivat eri elamantilanteet ja tarjoavat
mahdollisuuden kehittya ylpeaksi huippuosaajaksi. Elinikainen oppiminen jatkaa ja
monipuolistaa tyouria.

Ammattikoulutus vastaa merkittavasti toiminta-alueensa elinvoimaisuudesta. Jatkuva
vuoropuhelu tyoelaman ja sidosryhmien kanssa varmistaa tyovoiman saatavuuden,
toiminnan uudistamisen ja sen, etta tutkinnot ja opiskelijoiden osaaminen vastaavat
tyoelaman tarpeisiin. Oppijan kykyja arvostava toiminta lisaa itseohjautuvuutta ja
synnyttaa uutta yrittajyytta.

Ammattikoulutuksella on keskeinen rooli tydelaman kehittajana. Ammattikoulutus
saattaa yhteen yritykset, eri koulutusasteiden asiantuntijat, uuden teknologian,
tutkimustiedon ja kaytannon osaamisen.

Digitalisaatiota ja teknologiaa hyodyntava verkostomainen ja tyoelamayhteistyota
rakentava ammattikoulutus ei ole riippuvainen omista oppimistiloistaan.

Ammattikoulutus kehittaa ja toteuttaa kestavia ratkaisuja taman paivan ja
tulevaisuuden suuriin yhteiskunnallisiin haasteisiin.

Ammattiosaamisella yhdessa parempaan huomiseen.

Lisaa ammattikoulutuksen visiosta: https://www.amke.fi/ajankohtaista/visio.html
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