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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain,
sosiaalihuollon ammattihenkil6istda annetun lain sekad Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain (15
ja 20 §) muuttamisesta

1) Nékemyksenne muutoksiin, joilla vahvistetaan ammattioikeutta hakevan sekd ammattihenkilén
kielitaitoa koskevia séénnoksid

AMKE pitda esityksen tavoitteita asiakas- ja potilasturvallisuuden seka palvelujen laadun ndkdkulmasta
kannatettavina. Erityisen tarkeaa on, etta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6illa on
tehtdviensa edellyttdma osaaminen ja riittava kielitaito.

AMKE kiinnittda huomiota siihen, etta sosiaali- ja terveysalalla tarvitaan myds jatkossa kansainvalisia
osaajia. Sdantelyn tulee tukea samanaikaisesti seka asiakas- ja potilasturvallisuutta, ettd osaavan
tyovoiman saatavuutta. Tama edellyttaa laadukasta kotoutumiskoulutusta, toimivia kielituen malleja,
sujuvia koulutuspolkuja sekda mahdollisuuksia kehittda ammatillista kielitaitoa myos tyouran aikana.
Ammatillisen koulutuksen jarjestdjilla on tassa keskeinen rooli.

3A) Ndkemyksenne muutokseen, jolla joustavoitetaan sosiaalihuollon ammattihenkilGiden tyénjakoa

AMKE pitdd myonteisena tavoitetta lisata sosiaalihuollon ammattihenkildiden joustavaa tydnjakoa ja
mahdollistaa henkiléston osaamisen nykyista tarkoituksenmukaisempi hyédyntdminen asiakkaiden
palvelutarpeiden mukaisesti. Muutos voi parhaimmillaan vahvistaa palvelujen saatavuutta ja lisata eri
koulutusten tuottaman osaamisen hyddyntamista tydelamassa.

AMKE painottaa, etta tydnjaon kehittamisen tulee kuitenkin perustua osaamiseen ja tehtavien
vaativuuteen. Ammatillisen koulutuksen nakékulmasta on téarkeas, etta eri tutkintojen ja
koulutustasojen tuottama osaaminen tunnistetaan selkeasti eikd tyonjaon joustavoittaminen johda
osaamisvaatimusten hamartymiseen.

AMKE katsoo, etta erityisesti tilanteissa, joissa tyo sisaltaa vaativia hoidollisia, ladkinnallisia tai muutoin
asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta kriittisia tehtavia, tulee varmistua siita, etta henkil6lla on
tehtavan edellyttama osaaminen, riittava kielitaito perehdytys ja tuki. Osaamisen ja riittavan
kielitaidon merkitys korostuu esimerkiksi kotiin vietdvissa palveluissa ja tilanteissa, joissa tyota tehdadan
itsendisesti tai yksin asiakkaan luona.
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4) Ndkemyksenne muutokseen, jolla yhdenmukaistetaan Idhihoitajan ammattinimikkeen
kéyttéoikeuden edellytykset

AMKE pitaa tarkedna, etta lahihoitajan ammattinimikkeen kayttéoikeutta koskeva saantely on selkeaa,
ennakoitavaa ja tukee tutkinnon suorittaneiden sujuvaa siirtymista tyéelamaan.

Lahihoitajat muodostavat merkittdvan osan sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstosta, minka vuoksi
koulutuksen tuottaman osaamisen tulee olla tydelamassa selkedsti tunnistettavaa ja todennettavaa.
Tybantajan tulee voida varmistaa helposti ja luotettavasti tyontekijan tutkintoon perustuva osaaminen,
ammattihenkildasema seka kelpoisuus toimia tehtavassa.

AMKE korostaa, ettd lahihoitajien tyo sijoittuu yha useammin sosiaali- ja terveydenhuollon
rajapinnoille. Timan vuoksi osaamisen tunnistamisen, ammattipatevyyden osoittamisen ja
viranomaisvalvonnan tulee muodostaa selked kokonaisuus riippumatta siitd, missa palveluissa tai
toimintaymparistoissa henkild tydskentelee.

5) Ndkemyksenne muutokseen, jolla lisdtédn sddnnékset toisessa EU/ETA-valtiossa suoritetun
tutkinnon vertailusta ja tunnustamisesta

AMKE korostaa, etta tutkintojen tunnustamisen rinnalla tulee kiinnittda huomiota myos mahdolliseen
osaamisen tdydentdmiseen ja ammatillisen kielitaidon kehittamiseen. Ammatillisella koulutuksella,
kotoutumiskoulutuksella seka jatkuvan oppimisen palveluilla on keskeinen rooli siina, etta
kansainvaliset osaajat saavuttavat suomalaisessa ty0elamassa tarvittavan osaamisen ja kielitaidon
tason.

10) Huomionne vaikutusten arviointiin liittyen

AMKE pitaa tarkeana, etta esityksen vaikutukset koulutuksen jarjestajiin, opiskelijoihin, henkiloston
osaamisrakenteeseen seka tyévoiman saatavuuteen arvioidaan huolellisesti jatkovalmistelussa.
Erityista huomiota tulee kiinnittaa siihen, miten ehdotetut muutokset vaikuttavat ldhihoitajatutkinnon
asemaan, osaamisen tunnistamiseen ja hyodyntamiseen seka tytelamassa tarvittavan osaamisen
varmistamiseen.

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
Veli-Matti Lamppu Satu Agren

toimitusjohtaja johtava asiantuntija

Lisatiedot: johtava asiantuntija, Satu Agren, 040 772 3234, satu.agren@ambke.fi

2/2



