Koulutussopimus

- ohjattua ja tavoitteellista oppimista tyopaikalla

o Koulutuksen jarjestaja ja tyopaikka sopivat opiskelijan osaamisen hankkimisesta
tvopaikalla

e (piskeljja hankkii tutkinnon perusteissa ja *HOKSIissa tavoitteeksi asetettua osaamista

e Sovitaan tutkinnon osa kerrallaan, perakkaiset sopimukset mahdollisia

e [nimmais- tai vahimmaiskestoa el saadetty

e Koulutuksen jarjestaja arviol, onko opiskelijan mahdollista saavuttaa tyopaikalla
opplmistavoltteensa

* HOKS= opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma

e QOpiskelija ei tyosuhteessa, jolloin palkkaa ei makseta ® Wy
®
N

e Jos henkilo jo tyosuhteessa tyopaikkaan, tehdaan oppisopimus

o Tyopaikalle el makseta koulutuskorvausta

e Tyosopimus mahdollinen koulutussopimuksen ulkopuolisista tehtavista

o Tvopaikalla opiskelijalla nimetty vastuullinen tvopaikkaohjaaja, myos koulutuksen
jarjestaja osallistuu ohjaukseen

e Koulutuksen jarjestaja perehdyttaa tyopaikkaohjaajan
e Tyvopalkan edustaja osallistuu tyopaikalla tapahtuvan oppimisen suunnitteluun

e TvoOpaikan edustaja seuraa ja raportoi opiskelijan osaamisen kehittymisesta koulutuksen

jarjestajalle
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