
JÄSENTYYTYVÄISYYSKYSELY

• Kysely toteutettiin lokakuussa 2025

• Kysely lähetettiin AMKEn laajalle johdolle sekä 
verkostojen työryhmille

• Vastauksia saatiin 86 kpl



MITEN TYYTYVÄINEN OLET AMKEN TOIMINTAAN KOKONAISUUDESSAAN? (N=86)
5=erittäin tyytyväinen 1=erittäin tyytymätön
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• vuonna 2024 4,2 / N=82
• vuonna 2023 4,2 / N=46
• vuonna 2022 4,1 / N=55
• vuonna 2021 4,0 / N=54



AMKEn jäsentyytyväisyyskysely 2025 n=86

MITEN TÄRKEITÄ SEURAAVAT ASIAT OVAT AMKEN TOIMINNASSA ? (N=86)
5=erittäin tärkeä 1=ei lainkaan tärkeä
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AMKEn jäsentyytyväisyyskysely 2025 n=86

MITEN AMKE ON ONNISTUNUT VUONNA 2025? (N=86)
5=erittäin hyvin 1=erittäin huonosti
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AMKEn jäsentyytyväisyyskysely 2025 n=86

MITEN HYÖDYLLISENÄ PIDÄT AMKEN JÄSENYYTTÄ? (N=85) 
5= erittäin hyödyllinen 1=ei lainkaan hyödyllinen
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Vuonna 2024 4,4 / N=82
vuonna 2023 4,5 / N=46
vuonna 2022 4,5 / N=55
vuonna 2021 4,5 / N=54



” Edunvalvonnan osalta AMKE:n tulisi osallistaa jäseniään enemmän keskeisten 
asiakysymysten miettimiseen. OKM tekee vastaavaa isossa kuvassa. AMKEn hallitus tietysti 

viime kädessä päättää lausuntojen sisällöstä, mutta hallitus pystyisi paremmin muotoilemaan 
lausunnot, mikäli sillä olisi käytössään jäsenistön "online" näkemys asioista. Toki jäsenet eivät 

ole samanmielisiä kaikista asioista, mutta se ei silti estäisi laajemman tietopohjan käyttöä.”

” Jäsenmaksu kallis - pitääkin olla paljon hyvää toimintaa vastineena.”

”Jatkuva yhteydenpito päättäjiin on kaikkein tärkeintä. Siellä pitää AMKEn näkyä fyysisesti 
Arkadianmäellä säännöllisesti. Lisäksi kansanedustajien ja ministerien pitää olla AMKEn CRM-

listoilla, jotta heille menee koko ajan tietoa ammatillisen koulutuksen tuloksista ja 
konkreettisista opiskelijatarinoista sekä työnantajayhteistyöstä. Suosittelen vaikuttamisen 

vuosikelloa sidosryhmittäin, ellei sellaista jo ole.”

” AMKE on esillä siellä, missä ammattiosaaminen keskiössä. Huikeaa työtä!”
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