JASENTYYTYVAISYYSKYSELY

* Kysely toteutettiin lokakuussa 2025

* Kysely lahetettiin AMKEn laajalle johdolle seka
verkostojen tyoryhmille

* Vastauksia saatiin 86 kpl



AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

MITEN TYYTYVAINEN OLET AMKEN TOIMINTAAN KOKONAISUUDESSAAN? (N=86)
5=erittain tyytyvainen 1=erittain tyytymaton

36%

Erittain Tyytyvainen

65%

Tyytyvdinen

Jop 11% 9%

—

Ei tyytyvadinen eika Tyytymaton
tyytymaton

W 2025
W 2024
w2023

1% 0%

Erittdin Tyytymaton

Keskiarvo

4,2

vuonna 2024 4,2 / N=82
vuonna 2023 4,2 / N=46
vuonna 2022 4,1 / N=55
vuonna 2021 4,0 / N=54



AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

MITEN TARKEITA SEURAAVAT ASIAT OVAT AMKEN TOIMINNASSA ? (N=86)
5=erittain tarkea 1=eilainkaan tarkea

Edunvalvonta

Koulutuksen jarjestajien ja viranomaisten valisen yhteistyon
edistaminen

Viestinta koulutuksen jarjestdjille H 2025
w2024
Jaseniston osallistaminen (verkostot ym.) m 2023

Vetovoiman edistaminen

Tapahtumien jarjestaminen

AMKEn jésentyytyvdisyyskysely 2025 n=86



AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

MITEN AMKE ON ONNISTUNUT VUONNA 2025? (N=86)
5=erittain hyvin 1l=erittdin huonosti

Viestinnadssa koulutuksen jarjestajille
Tapahtumien jarjestamisessa
Jaseniston osallistamisessa
Edunvalvonnassa yleisesti
Medianakyvyydessa

Ammatillisen koulutuksen lainsdadantouudistukseen vaikuttamisessa

Budjettivaikuttamisessa

AMKEn jésentyytyvdisyyskysely 2025 n=86



AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

MITEN HYODYLLISENA PIDAT AMKEN JASENYYTTA? (N=85)
5= erittdin hyodyllinen 1=ei lainkaan hyodyllinen

62%

53% 529%

46% W 2025

41%
1o . 2024

0
w2023
5% 3 6%
_L 0% —2'4% 0% 0% 0%

Erittdin hyodyllinen Melko hyodyllinen Ei hyodyllinen eikd Hieman hyddyllinen Ei lainkaan
hyodyton hyodyllinen

AMKEn jésentyytyvdisyyskysely 2025 n=86

Keskiarvo

4,6

Vuonna 2024 4,4 / N=82
vuonna 2023 4,5 / N=46
vuonna 2022 4,5 / N=55
vuonna 2021 4,5 / N=54




” Edunvalvonnan osalta AMKE:n tulisi osallistaa jaseniaan enemman keskeisten
asiakysymysten miettimiseen. OKM tekee vastaavaa isossa kuvassa. AMKEnN hallitus tietysti
viime kadessa paattaa lausuntojen sisallosta, mutta hallitus pystyisi paremmin muotoilemaan
lausunnot, mikali silla olisi kaytossaan jaseniston "online" nakemys asioista. Toki jasenet eivat
ole samanmielisia kaikista asioista, mutta se ei silti estaisi laajemman tietopohjan kayttoa.”

@

” Jasenmaksu kallis - pitaakin olla paljon hyvaa toimintaa vastineena.”

”Jatkuva yhteydenpito paattajiin on kaikkein tarkeinta. Siella pitaa AMKEn nakya fyysisesti
Arkadianmaella saannollisesti. Lisaksi kansanedustajien ja ministerien pitaa olla AMKEn CRM-
listoilla, jotta heille menee koko ajan tietoa ammatillisen koulutuksen tuloksista ja
konkreettisista opiskelijatarinoista seka tyonantajayhteistyosta. Suosittelen vaikuttamisen
vuosikelloa sidosryhmittain, ellei sellaista jo ole.”

@

” AMKE on esilla siella, missa ammattiosaaminen keskiossa. Huikeaa tyota!”
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