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AMKE:S MEDDELANDEN OM
RIKSDAGSVALET

Ungdomars baskunskaper och formogenhet att studera i fokus

Kompetensutvecklingen behover sina resurser

Forsknings-, utveckling- och innovationsverksamheten ar en del av
yrkesutbildningen

Ett omfattande natverk for yrkesutbildning ar en forutsattning for
omradenas livskraft

| arbetsrelaterad invandring behovs yrkesutbildade personer

Mer an 60 procent av personerna i arbetsfor alder ska delta i
utbildning varje ar

Digitaliseringen andrar utbildningen och arbetslivet
Yrkesutbildade personer har nyckelroll i hallbar utveckling och gron

overgang
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UNGDOMARS BASKUNSKAPER OCH
FORMAGA ATT STUDERA | FOKUS

Personer som pabdrjar yrkesutbildningen ska ha tillrackliga
kunskaper, kompetens och studiefardigheter for att uppna de
yrkeskunskaper som kravs for arbetslivet samt formagan att
fortsatta till hogskolestudier.

Nulége:

e Forndrvarande har omkring 15 procent
av dem som évergdr frdn den
grundlédggande utbildningen till
yrkesutbildning inte tillrackliga lds-,
skriv- och matematikkunskaper for att
avldgga sina studier. (Kélla: Nationella
centret for utbildningsutvdrdering)

* Redanenavsex
grundexamensstuderande inom
yrkesutbildning behover sérskilt stod
eller kravande sérskilt stod.

e Angesten hos studerandena inom
yrkesutbildning har 6kat med 50
procent under coronatiden. (Kdlla:
Enkdten Hdlsa i skolan 2021)

AMKE:s losningar:

e Det behovs en pedagogisk och funktionell reform av
smabarnspedagogiken och den grundlaggande utbildningen.

e Studerandevardens tjanster ska genomforas som nartjanster
som en del av social- och halsovardstjansternas
genomforande. Tjansterna bor ocksa riktas till den unga
personens familj.

e Terapigarantin ska l6sa ungdomarnas psykiska problem.
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ELEVER | FORSKOLAN OCH DEN GRUNDLAGGANDE
UTBILDNINGEN SOM HAR FATT INTENSIFIERAT
OCH SARSKILT STOD
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KOMPETENSUTVECKLINGEN BEHOVER SINA
RESURSER

Finansieringen ska vara tillracklig och stodja den langsiktiga
utvecklingen av yrkesutbildningen.

Nulage:

e Utvidgningen av ldroplikten,
coronaviruset, effekterna av kriget i
Ukraina samt den ékande bristen pd
arbetskraft utmanar de ekonomiska
verksamhetsforutséttningarna.

e Under de senaste dren har
finansieringskriterierna dndrats
stdndigt, och andelen tidsbestdmd
finansiering ér betydande.

e Finansieringssystemet dr komplext
eftersom det innehdller mer én 40
faktorer.

e Kontinuerliga ansokningar om

finansiering sysselsdtter manniskor
och hindrar ett effektivt
genomférande.

AMKE:s losningar:

e Finansieringsnivan ska bibehallas atminstone pa 2023 ars niva
med beaktande av 6kningen av den allmanna kostnadsnivan.

e Resurserna for den livslanga inlarningen ska sakerstallas for att
svara pa bristen pa arbetskraft och omvalvningen i arbetet.

e Finansieringsmodellen behover fortydligas.

e Sma kunskapshelheter ska inkluderas i finansieringsmodellen.

e Ansokningarna om finansiering ska forenas genom att dela ut
sa mycket av finansieringen som mojligt med allman tackning.

e Registreringsskyldigheterna i anslutning till PUK ska minskas
for att ge lararna tid att undervisa.
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REELLA DRIFTSUTGIFTER FOR
YRKESUTBILDNING (MEUR) 2010-2020
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FORSKNINGS-, UTVECKLINGS- OCH
INNOVATIONSVERKSAMHET
AR EN DEL AV YRKESUTBILDNINGEN

Rollen av forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten inom
yrkesutbildningen ska starkas. Lagstiftningen ska identifiera
yrkesutbildningen som en del av FoUl-ekosystemet.

Nuldge:

e 81 procent av anordnarna av
yrkesutbildning bedriver FoU-verksamhet.
80 procent uppskattar att dess roll i
verksamheten ska fortsdtta att vixa under
de kommande fem dren.

e Anordnarna av yrkesutbildning utfér FoU-
samarbete sdrskilt med sma och medelstora
foretag. (Kdlla: AMKE:s FoU-enkdt 2022)

AMKE:s losningar:

e Lagstiftningen om FoUl-verksamhet bor maojliggora
yrkesutbildning FoUl-verksamhet i samarbete med arbets- och
naringslivet och hogskolorna.

* Finansieringsinstrument ska stodja FoU-samarbetet mellan
yrkesutbildningen, hogskolorna och arbetslivet.

e Mervardesskatten pa strukturfonder ska kompenseras till
anordnarna av yrkesutbildning for sjalvfinansieringens del pa
samma satt som till yrkeshogskolorna.
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DE VIKTIGASTE SAMARBETSPARTNERNA TILL
ANORDNARE AV YRKESUTBILDNING INOM
FOU-VERKSAMHET

Arbets- och naringsliv

Anordnare av
yrkesutbildning

Yrkeshogskolor

Forskningsinstitut

Universitet
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ETT OMFATTANDE NATVERK FOR
YRKESUTBILDNING AR EN FORUTSATTNING FOR

OMRADENAS LIVSKRAFT

Tillgadngen pa och tillgangligheten till yrkesutbildning ska sakerstallas
regionalt i takt med forandringarna i befolkningsstrukturen.

AMKE:s losningar:

Nulage:
e Hdlften av dem som slutfor den

grundlédggande utbildningen viljer
yrkesutbildning. Néstan var tionde
person i arbetsfér dlder deltar drligen i
yrkesutbildning. (Kdlla: Vipunen)
Personer som slutfor sin examen inom
yrkesutbildningen spelar en viktig roll
for utvecklingen av arbetsmarknaden
och arbetslivet i mdnga regioner. De
som har slutfort yrkesutbildningen ér
trognare mot sin hemtrakt én de som
har slutfért en hogskoleexamen.
(Kdlla: Sitra 2021)

e Yrkesutbildningen ska utvecklas som en separat form av
utbildning baserad pa flerproducentmodellen.

e Samarbetet mellan yrkesutbildningen, gymnasieutbildningen
och hogskoleutbildningen ska utvecklas till forman for alla

parter.

e Processen for tillstand att anordna examina ska underlattas for
att mota behoven i en foranderlig verksamhetsmiljo.

e Digitala inlarningsmiljoer och -losningar ska utnyttjas
mangsidigt och inlarningen i arbetslivet ska ocksa starkas.

e Det mangsidiga utbudet av yrkesutbildning ska utnyttjas
fullstandigt i reformen av arbets- och naringstjansterna 2024.
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| ARBETSRELATERAD INVANDRING BEHOVS
YRKESUTBILDADE PERSONER

Utbildnings- och sysselsattningsstigarna for invandrare som kommer
till Finland och for den befintliga befolkningen med frammande sprak
som modersmal ska goras smidigare.

Nulage:

e 68 procent av féretagens internationella
rekryteringsbehov gdller yrkesverksamma.
(Kdlla: Centralhandelskammaren 2022).

e Yrkesutbildning stéder invandrarnas
kunskaper, integration och sysselsdttning.
44 000 studerande med fréimmande sprék
som modersmdl deltog i yrkesutbildning
2020. Deras andel har mer én férdubblats
under de senaste tio dren. (Kdlla: Vipunen)

AMKE:s losningar:

e Kunskaperna hos anordnarna av yrkesutbildning ska utnyttjas
vid integrationsutbildningen och reformen av arbets- och
naringstjansterna 2024.

e UKM ska bevilja tillstand till examensutbildning pa fraimmande
sprak nar anordnaren av utbildningen och regionens arbets-
och naringsliv har visat att det behovs.

o Uppdragsutbildningarinom EU/EES och avgifter som tas ut av
studerandena ska tillatas vid utbildningsexport.

e Studerandena inom yrkesutbildning fran tredje lander ska fa
uppehallstillstand for hela studietiden.

e Arbetet for internationella talangers attraktionskraft som har
fokuserat pa hogutbildade personer ska utvidgas till

yrkesverksamma.
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FORETAG SOKER FRAMST
UTLANDSKA TALANGER FOR
UPPGIFTER | ARBETARSTALLNING

For uppgifter i For expertuppgifter For lednings-
arbetarstallning uppgifter
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MER AN 60 PROCENT AV PERSONERNA | ARBETSFOR
ALDER SKA DELTA | UTBILDNING VARJE AR

Varje person i arbetsfor alder har mojlighet att utveckla sina
yrkeskunskaper under hela sin karriar.

Nuldge:

» Vuxenbefolkningens kunskapsnivd har
borjat sjunka. (Kalla: PIAAC-
undersékningen)

e uxenbefolkningens utbildning ér
koncentrerad pd samma individer.

e Behoven av livsldng inlérning okar
snabbare édn resurserna som allokeras
till dem.

AMKE:s losningar:

 Finansieringssystemet for livslang inlarning
(Statsandelssystemet, Servicecentret for kontinuerligt larande
och sysselsattning, sysselsattningstjanster) ar tillrackligt
finansierat.

» Skapa en digital tjansteplattform for livslang inlarning som
erbjuder alla tjanster.

e Gora handlednings- och radgivningstjansterna proaktiva och
lattillgangliga.
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DET FINNS NASTAN LIKA MANGA STUDERANDE
INOM YRKESUTBILDNING SOM INOM
HOGSKOLEUTBILDNING

m Yrkesutbildning
m Universitetsutbildning
® Yrkeshogskoleutbildning

= Gymnasieutbildning
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DIGITALISERINGEN ANDRAR UTBILDNINGEN
OCH ARBETSLIVET

Yrkesutbildningen behover sin egen digitala vision i ett omfattande
samarbete.

Nulage
e Koski-tjdnsten dr annu enkelriktad och
betjénar framst myndigheterna.
[ e Digitala fardigheter behovs i allt hogre
F S T grad i arbetslivet och pd fritiden.
W~ " g * Avutbildningar krdvs flexibla former av
) o genomforande som inte beror pd tid och
plats.
e [drandeanalysens roll vixer avsevdrt inom
yrkesutbildningen.

AMKE:s losningar:

e Larandeanalys ska utnyttjas bade i individens inlarning och vid
utveckling av utbildning.

e Anordnare av utbildning ska ges omfattande tillgang till Koski-
uppgifter via granssnittet for att stodja kunskapsbaserad
ledning.

e Tjansten Koski ska goras tillganglig i stor utstrackning for
arbetssokande och arbetsgivare for att framja sysselsattning i
enlighet med principen My Data.
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YRKESUTBILDADE PERSONER HAR NYCKELROLL
| HALLBAR UTVECKLING OCH GRON OVERGANG

Anordnare av yrkesutbildning framjar hallbar utveckling och den grona
overgangen i all sin verksamhet.

AMKE:s losningar:
 Hallbar utveckling och grén 6vergang ska inkluderas i alla
yrkesexamina och allt undervisningsinnehall.
e Malet med inlarningsmiljoerna och -verktygen samt i
verksamheten ar koldioxidneutralitet.
e Losningarianslutning till gron overgang utvecklas och
genomfors i samarbete med arbetslivet och hogskolorna.
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VISION: YRKESKOMPETENS BYGGER
FRAMTIDEN

Yrkesutbildningen ar en foregangare i reformen av inlarningen och arbetslivet. \’
Utbildningen starker de grundlaggande fardigheter som behdvs pa jobbet ochii livet.
Flexibla studievagar beaktar olika livssituationer och ger mojlighet att utvecklas till en
stolt talang. Den livslanga inlarningen fortsatter och gor karriarer mangsidigare.

Yrkesutbildningen spelar en central rolli livskraften i sitt verksamhetsomrade. En
kontinuerlig dialog med arbetslivet och intressegrupperna sakerstaller tillgangen pa
arbetskraft, fornyelsen av verksamheten och att examina och studerandenas kunskaper
motsvarar arbetslivets behov. Verksamhet som uppskattar den larandes kunskaper
Okar proaktiviteten och skapar ny foretagsamhet.

Yrkesutbildningen spelar en central roll som utvecklare av arbetslivet.
Yrkesutbildningen sammanfor foretag, experter pa olika utbildningsnivaer, ny

teknologi, forskningsdata och praktiska fardigheter.

Natverksliknande yrkesutbildning som utnyttjar digitalisering och teknologi och som
bygger arbetslivssamarbete ar inte beroende av egna inlarningsutrymmen.

Yrkesutbildningen utvecklar och genomfor hallbara l6sningar till dagens och framtidens
stora samhalleliga utmaningar.

Gemensam yrkeskompetens leder till en battre morgondag.

Las mer om yrkesutbildningens vision: https://www.amke.fi/ajankohtaista/visio.html
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