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AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

NUORTEN PERUSTAIDOT JA OPISKELUKUNTOISUUS KESKIOON

AMKEnN tavoite:
Ammatilliseen koulutukseen tulevilla tulee olla riittavat tiedot, taidot ja opiskeluvalmiudet saavuttaa
tydelaman edellyttama ammattitaito ja kyky jatkaa korkeakouluopintoihin.

Nykytila:

« Talla hetkella noin 15 prosentilla perustusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen siirtyvilla ei
ole riittavaa luku-, kirjoitus- ja matemaattisia taitoja selvita opinnoista
(Lahde: Karvi).

* Perustutkinto-opiskelijoista jo joka kuudes ammatillisen koulutuksen opiskelija on erityisen tuen
tai vaativan erityisen tuen tarpeessa. (Lahde: Tilastokeskus)

* Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden ahdistuneisuus on noussut 50 prosenttia korona-aikana.
(Lahde: Kouluterveyskysely 2021)

AMKEN ratkaisut:

« Tarvitaan perusopetuksen pedagogista ja toiminnallista uudistamista.

* Opiskelijahuollon palvelut tulee toteuttaa lahipalveluina osana SOTE-palveluiden toimeenpanoa.
Palvelut tulee suunnata myos nuoren perheelle.

* Terapiatakuu vastaamaan nuorten mielenterveysongelmiin.



AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

OSAAMISEN KEHITTAMINEN TARVITSEE RESURSSINSA

AMKERn tavoite:
Rahoituksen tulee olla riittdvaa ja sen pitda tukea ammatillisen koulutuksen pitkajanteista kehittamista.

Nykytila:

* Viimevuosinarahoituskriteereita on muutettu jatkuvastija maaraaikaisen rahoituksen osuus on merkittava.
* Rahoitusjarjestelma on monimutkainen sisaltaen yli 40 kerrointa.
« Jatkuvat rahoitushaut tyollistavat ja vaikeuttavat tehokasta toimeenpanoa.

AMKENn ratkaisut:
Rahoitustaso

* Rahoitustaso tulee pitaa vahintaan vuoden 2023 tasolla. Esim. oppivelvollisuuden kustannukset tulee korvata
taysimaaraisesti seka indeksikorotukset sailyttaa.

« Jatkuvan oppimisen resurssit tulee varmistaa tyovoimapulaan ja tyon murrokseen vastaamiseksi.

Rahoitusjarjestelma

* Rahoitusmalli tarvitsee selkeytta

* Pienet osaamiskokonaisuudet tulee ottaa osaksi rahoitusmallia.

Hallinnollisen taakan keventaminen

* Rahoitushakuja tulee yhdistaa jakamalla mahdollisimman suuri osa yleiskatteellisena.

« HOKSIin liittyvia kirjausvelvoitteita pitaa vahentas, jotta opettajilla jaa aikaa opettamiseen.



AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

TUTKIMUS-, KEHITTAMIS- JA INNOVAATIOTOIMINTA ON OSA AMMATILLISTA KOULUTUSTA

AMKEN tavoite:

Ammatillisen koulutuksen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan roolia tulee vahvistaa.
Lainsdadanndn tulee tunnistaa ammatillinen koulutus osana TKI-ekosysteemia.

Kestava kehitys on osa kaikkea koulutusta, oppimista ja toiminnan arkea.

Nykytila:
«  Ammatillisen koulutuksen jarjestajista 81 prosenttia toteuttaa TKI-toimintaa. 80 prosenttia arvioi sen
roolin kasvavan edelleen toiminnassaan seuraavan viiden vuoden aikana.

(Lahde: AMKEN TKI-kysely 2022)

«  Ammatillisen koulutuksen jarjestajat tekevat TKI-yhteistyota erityisesti PK-yritysten kanssa.
(Lahde: AMKEN TKI-kysely 2022)

AMKEN ratkaisut:

«  Ammatillista koulutusta koskevaan lakiin tulee kirjata tehtava tukea toiminta-alueensa tyo- ja
elinkeinoelamaa TKI-toiminnassa seka yhteistyosta korkeakoulujen kanssa.

* Rahoitusinstrumenttien tulee tukea ammatillisen, korkea-asteen ja tydoelaman valista TKI-yhteistyota.

« Kestavan kehityksen edistaminen sisallytetaan kaikkeen koulutusta ohjaavaan paatoksentekoon.

* TKI-hankkeiden omarahoitusosuudesta tulee luopua tai ne tulee kompensoida ammatillisen

koulutuksenjarjestajille.



AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

KATTAVA AMMATTIKOULUTUKSEN VERKKO ON ALUEIDEN ELINVOIMAN EDELLYTYS

AMKENn tavoite:

Ammatillisen koulutuksen saatavuus ja saavutettavuus tulee turvata alueellisesti vaestorakenteen
muuttuessa.

Koulutuksen ja osaamispalveluiden hankinta tulee perustua tasapuolisuuteen ja lapinakyviin kriteereihin.
Nykytila:

Perusopetuksen paattavista puolet valitsee ammatillisen koulutuksen. Lahes joka kymmenes tydikainen
osallistuu vuosittain ammatilliseen koulutukseen. (Lahde: Vipunen)

Ammatillisesta koulutuksesta valmistuvien merkitys on monen alueen tyomarkkinoiden ja tyoelaman
kehittamisen kannalta keskeinen. Ammatillisen koulutuksen suorittaneet ovat kotiseutu-uskollisempia kuin
korkea-asteen tutkinnon suorittaneet. (Lahde: Sitra 2021)

AMKENn ratkaisut:

Ammatillista koulutusta tulee kehittaa omana koulutusmuotonaan perustuen monituottajamalliin.
Ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja korkea-asteen yhteistyota tulee kehittaa kaikkia osapuolia
hyodyttavana.

Tutkintojen jarjestamislupaprosessia tulee keventaa vastaamaan muuttuvan toimintaympariston tarpeita.
Digitaalisia oppimisymparistoja ja -ratkaisuja tulee hyodyntaa monipuolisesti, lisaksi tydelamassa oppimista
on vahvistettava.

Ammatillisen koulutuksen monipuolista tarjontaa tulee hyodyntaa taysimaaraisesti TE2024-uudistuksessa.



AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

TYOHON JOHTAVASSA MAAHANMUUTOSSA TARVITAAN AMMATTIOSAAJIA

AMKEN tavoite:

Suomeen tulevien maahanmuuttajien ja téalla jo olevan vieraskielisen vaeston koulutus- ja tydllistamispolkuja
tulee sujuvoittaa.

Ny

kytila:

Yritysten kansainvalisesta rekrytointitarpeesta 68% kohdistuu ammattiosaajiin.

(Lahde: Keskuskauppakamari 2022)

Ammatillinen koulutus tukee maahanmuuttajien osaamista, kotoutumista ja tyollistymista. Vuonna 2020

ammatillisessa koulutuksessa oli 44 000 vieraskielista opiskelijaa. Heidan osuutensa on yli kaksinkertaistunut 10
vuoden aikana. (Lahde: Vipunen)

AMKEN ratkaisut:

OKM:n tulee myontaa lupa vieraskieliseen tutkintokoulutukseen, kun koulutuksen jarjestdja ja alueen tyo- ja
elinkeinoelama ovat osoittaneet siihen tarpeen.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien osaamista tulee hyodyntaa kotoutumiskoulutuksessa ja
TE2024-uudistuksessa.

Koulutusvienti vapautetaan rajoituksista ja ulkomaalaisilta opiskelijoilta voidaan peria maksuja.

Kolmansien maiden ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tulee saada oleskelulupa koko opiskelun ajaksi.

Korkeakoulutettuihin keskittynyt Talentboost-ohjelma tulee laajentaa ammattiosaajiin.



AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

JATKUVA OPPIJA El SAMMALOIDU

AMKEn tavoitteet:

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjilla on riittavat taloudelliset edellytykset toteuttaa jatkuvan oppimisen
palveluita pitkajanteisesti osaamistarpeiden kasvaessa.

Tyodikaisesta vaestdsta 60 prosenttia kehittéda osaamistaan vuosittain. (Léhde: EU-komission)
Yhteiskunta tukee jatkuvaa oppimista yksil6llisesti sovitetuttujen palveluiden ja sosiaaliturvan avulla.
Nykytila:

 Aikuisvaeston osaamistaso on kaantynyt laskuun (Lahde: PIAAC-tutkimus)

« Aikuisvaeston kouluttautuminen keskittyy samoille yksiloille.

« Jatkuvan oppimisen tarpeet kasvavat nopeammin kuin niihin kohdennetut resurssit.

AMKEN ratkaisu:

« Jatkuvan oppimisen rahoitusjarjestelma (VOS, JOTPA, tydvoimapalvelut) on riittavasti rahoitettu.
* Luodaan jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelualusta, jossa ovat tarjolla kaikki palvelut.

* Kehitetaan ohjaus- ja neuvontapalveluita proaktiivisiksi ja helposti saavutettaviksi.



AMKE

AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

DIGITALISAATIO MUUTTAA KOULUTUSTA JA TYOELAMAA

AMKERn tavoite:
Ammatilliselle koulutukselle tulee laatia oma digivisio laaja-alaisessa yhteistyossa.

Nykytila:

« Koski-palvelu on viela yksisuuntainen ja palvelee paaosin viranomaisia.
 Digitaitojen osaamista tarvitaan tyoelamassa ja vapaalla yha enemman.

» Koulutuksilta vaaditaan joustavia ajasta ja paikasta riippumattomia toteutusmuotoja.
* Oppimisanalytiikan rooli kasvaa merkittavasti ammatillisessa koulutuksessa.

AMKEN ratkaisut:

« Oppimisanalytiikkaa tulee hyodyntaa seka yksilon oppimisessa etta koulutuksen kehittamisessa.

» Koulutuksen jarjestdjille tulee avata rajapinnan kautta laaja Koski-tietojen saatavuus tukemaan
tiedolla johtamista.

« Koski-palvelu laajasti tyonhakijoiden ja tyonantajien kayttoon tyollistamisen edistamisessa

omadata-periaatetta noudattaen.
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