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AMMATTIOSAAMISEN KEHITTAMISYHDISTYS

HOGKLASSIG YRKESUTBILDNING AR EN LANGSIKTIG INVESTERING,
INTE EN KORTSIKTIG KOSTNAD

Det har foreslar vi

Finansieringen av yrkesutbildningen ska bibehallas pa minst nuvarande niva. Lagstiftningen om
yrkesutbildningens verksamhet och finansieringen ska hallas samman som en helhet. Den
nuvarande finansieringsmodellen beaktar redan malgrupperna laropliktiga och personer inom
kontinuerligt larande.
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Darfor anser vi detta:

Hogklassig yrkesutbildning ar en forutsattning for Finlands konkurrenskraft och
sysselsattning samt for tillgangen till kompetent arbetskraft. Ungefar halften av arbets-
och naringslivets behov av kompetent arbetskraft galler yrkeskunniga. Satsningar pa
yrkesutbildning ar investeringar i framtiden.

Nar arskullarna bland de unga minskar blir tillgangen till kompetent arbetskraft allt mer
beroende av att den vuxna befolkningens kunnande utvecklas och arbetskarriarerna
forlangs.

En hdjning av utbildningsnivan forutsatter att personer som avlagt en yrkesinriktad
examen oftare och snabbare an i dag gar vidare till hogskoleutbildning.

Arbets- och utbildningsrelaterad invandring ar ett viktigt satt att trygga tillgangen till
arbetskraft pa langre sikt. Yrkesutbildning ar den vanligaste utbildningsvagen for personer
med invandrarbakgrund.

Reformen av finansieringen av yrkesutbildningen tradde i kraft den 1 januari 2026.
Finansieringen styr utbildningsanordnarna att i forsta hand rikta utbildning som leder till
examen till laropliktiga och till vuxna som saknar examen pa andra stadiet. Vuxna som
utvecklar sitt kunnande erbjuds examensdelar och kompetenshelheter.
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VI GER UNGA FORUTSATTNINGAR FOR YRKE OCH LIV

Det har foreslar vi

Det ska sakerstallas att de som gar fran den grundlaggande utbildningen till yrkesutbildning har
tillrackliga kunskaper och fardigheter for att utbilda sig till ett yrke och, om de sa dnskar, fortsatta till
hogskolestudier.

Undervisning och handledd verksamhet ska ordnas varje vardag i yrkesutbildningens olika larmiljoer.
De laropliktiga ska ha fulla studieveckor. Malet ar att starka den studerandes kunnande och delaktighet
samt engagemang i studierna.

Fulla studieveckor ska inte bindas till reglerade timantal for undervisningen. Pa sa satt kan
genomforandet anpassas flexibelt till de studerandes behov och till olika larmiljéer. | genomforandet
tas undervisnings- och handledningspersonalens kunnande till vara. Utbildningsanordnaren foljer upp
hur de fulla studieveckorna genomfaors.
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Darfor anser vi detta:

Arbetsgivarnas budskap ar att kunnandet hos dem som avlagt en
yrkesinriktad grundexamen i huvudsak ligger pa en god niva, men att det
finns variationer. Utmaningar marks sarskilt i tilltron till den egna
yrkesskickligheten, beharskandet av de grundlaggande fardigheter som
behovs i arbetsuppgifterna och formagan att folja anvisningar.

Det finns brister i initiativformaga, interaktionsfardigheter och férmaga att
agera i foranderliga situationer, trots att dessa egenskaper blir allt viktigare
for att klara sig i arbetslivet (NCU, 2026).
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VI STARKER DE UNGAS STUDIEFORMAGA

Det har foreslar vi

De ungas studieformaga ska starkas genom flexibla strukturer och verksamhetssatt for
multiprofessionellt samarbete. | arbetet tas tjanster och kunnande inom yrkesutbildningen,
ungdomsverkstadsverksamheten och valfardsomradena till vara.

Ansvarsfordelningen och finansieringen ska fortydligas genom att aktorernas roller faststalls. Det
ska sakerstallas att brister i social- och halsovardstjansterna inte kompenseras med

yrkesutbildningens finansiering.
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Darfor anser vi detta:

Efter att den utvidgade laroplikten tradde ikraft har allt fler studerande
vars funktionsformaga inte racker till for examensmalinriktade studier
styrts till yrkesutbildningen. Bakom detta kan det till exempel finnas
tillfalliga utmaningar i den ungas livshantering eller psykiska halsa, och
utbildningssystemet kan inte ensamt svara tillrackligt pa dessa
utmaningar.
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VI SKAPAR SMIDIGA VAGAR FRAN YRKESUTBILDNING TILL HOGSKOLEUTBILDNING

Det har foreslar vi:

Hogskolorna och anordnarna av yrkesutbildning ska tillsammans bereda tydliga och enhetliga
nationella strukturer for led- och stigstudier. Studiehandledningen ska starkas pa alla
utbildningsnivaer sa att yrkesutbildning beaktas som en vag till hogskoleutbildning.
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Darfor anser vi detta:

Ledstudierna bygger for narvarande pa avtal mellan anordnare av
yrkesutbildning och yrkeshogskolor. Det finns stora variationer i praxis for
antagning av studerande, urvalskriterier, ansokningsbehorighet och
benamningar som anvands i marknadsforingen. Detta gor det svarare att
vagleda yrkesstuderande till ledstudier.

| synnerhet fungerar inte vagen fran yrkesutbildning till universitetsstudier.
Ar 2024 inledde 720 studerande studier for en universitetsexamen inom tre
ar efter att de avlagt en yrkesinriktad examen. De utgjorde 3,2 procent av
alla som inledde universitetsstudier.
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VI HOJER KOMPETENS- OCH UTBILDNINGSNIVAN GENOM
YRKESUTBILDNINGSLEDEN

Det har foreslar vi:

Det ska utarbetas en vision for kontinuerligt larande som stracker sig 6ver flera
regeringsperioder. Dessutom ska en reform av det kontinuerliga larandet inom
yrkesutbildningen inledas utifran utvecklingsforslagen fran undervisnings- och
kulturministeriets arbetsgrupp for kontinuerligt larande (2025-2026).

Ekonomiska incitament ska skapas for att vuxna som saknar examen pa andra stadiet ska
avlagga en examen.

De som avlagt en yrkesinriktad grundexamen ska aven framover ha mojlighet att
avgiftsfritt hoja sin kompetens- och utbildningsniva inom det yrkesinriktade
examenssystemet.
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Darfor anser vi detta:

Nastan var femte person i den vuxna befolkningen saknar examen efter den
grundlaggande utbildningen. Samtidigt finns det allt farre arbetsuppgifter som
inte kraver utbildning. Arbetslivets omvandling och langre arbetskarriarer okar
dessutom behovet av att kontinuerligt uppdatera och fornya kunnandet.

Yrkesexamina innebar en hdjning av kompetensnivan och specialyrkesexamina
en hojning av utbildningsnivan. Yrkesexamina ligger pa niva 4 och
specialyrkesexamina pa niva 5 i den europeiska referensramen for
kvalifikationer (EQF).
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VI GER FART AT TILLVAXTEN OCH STARKER REGIONERNAS LIVSKRAFT
GENOM FUI-SAMARBETE

Det har foreslar vi:

Inom forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten (FUI) maste samarbetet
mellan yrkesutbildningen, yrkeshogskolorna, universiteten och arbetslivet fordjupas.
Finansieringsinstrumenten ska utvecklas sa att de i hogre grad an i dag framjar
samarbete mellan utbildningsnivaerna och partnerskap med arbetslivet.
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Darfor anser vi detta:

Yrkesutbildningsanordnarnas mojligheter att fa tillgang till finansiering ar
begransade, och deras FUI-verksamhet synliggors eller erkanns inte i
tillracklig utstrackning i systemet.

| Finland finns fortfarande outnyttjad potential i spetskompetens som
bygger pa starkt yrkeskunnande och arbetslivsnara forskning. FUI-
samarbetet mellan yrkeslaroanstalter och yrkeshogskolor stoder
regionernas livskraft och de sma och medelstora foretagens tillvaxt samt
starker de studerandes kunnande och dess relevans for arbetslivet.
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VI TRYGGAR YRKESUTBILDNINGENS TILLGANGLIGHET GENOM NYA
FORMER AV SAMARBETE

Det har foreslar vi:

Yrkesutbildningens tillganglighet och regionernas livskraft ska tryggas. Flexibla satt att genomfora
utbildning ska utnyttjas, nya pedagogiska losningar utvecklas och samarbetet mellan
yrkesutbildningen, gymnasieutbildningen och hogskolorna intensifieras.

Anordnarna av yrkesutbildning ska komma dverens om utbildningsansvar och vid behov genomféra
frivilliga sammanslagningar for att trygga den regionala tillgangen till utbildning eller tillgangen till
kunnande inom kritiska branscher.
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Darfor anser vi detta:

Den aldrande befolkningen, de minskande arskullarna bland unga och
befolkningens koncentration till de stora staderna utmanar utbildningens
tillgdnglighet och tillgang i hela landet. Yrkesutbildningen ger det kunnande
som behdvs under undantagsforhallanden och starker beredskapen att
snabbt reagera pa forandrade kompetensbehoy, till exempel i
krissituationer.
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