Ammatillinen koulutus: Emme kaipaa itsehallintoalueille

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry ihmettelee puheita ammatillisen koulutuksen siirtdmisesta
perustettavien itsehallintoalueiden tehtédvaksi, vaikka valtioneuvosto ei téllaista paatosta tehnyt.

AMKE muistuttaa, ettd suomalaisilla on vapaa hakeutumisoikeus oppilaitoksiin yli kunta- tai maakuntarajojen. Taman
mahdollistaa monipuolinen ja erikoistunut koulutuksen jarjestdjaverkko. Kolme neljasta koulutuksen jarjestdjasta on
yksityisid organisaatioita.

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat kilpailevat opiskelijoista ja yritysasiakkaista ilman alueellista monopolia. SOTE-
ratkaisussa asiakkaan valintamahdollisuuksia lisatdan. Ammatillisessa koulutuksen tama jo toimii eika siita pida
luopua.

Itsehallintoalueet ja SOTE-ratkaisu korostavat rajoja, mutta koulutuksessa on purettava rajoja oppilaitosten ja
tyopaikkojen valilla seka nuorten ja aikuisten koulutuksen vililla. Rajoja ja alueellisia monopoleja ei tarvita
koulutuksen jarjestamiseenkaan.

Parhaiten yritysten ja opiskelijoiden erilaisiin tarpeisiin vastaavat eri tavoin profiloituneet oppilaitokset ja koulutuksen
jarjestajat.

Koulutuksen kehittamisessa on keskityttava asiakkaiden tarpeisiin hallinnon sijasta

Keskusjohtoisuudesta on siirryttava paikalliseen kehittamiseen, koska ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen ei ole
olemassa yhta oikeata mallia. Timan ovat syksyn aikana tuoneet esiin myos elinkeinoeldman edustajat.

Ammatillisen koulutuksen uudistaminen on valttamatonta, jotta kykenemme toimimaan pienemmalla rahoituksella.
Siina tarvitaan kestavia ratkaisuja, joiden Iahtokohtana ovat tydelaman ja opiskelijoiden tarpeet. Lainsaadannon
uudistaminen ei riita, koska kaytannén toiminta muutetaan paikallisesti.

AMKEN selvityksen mukaan koulutuksen jdrjestajat pitdvat suurimpana esteend uudistuksille opetusalan jaykkaa virka-
ja tydehtosopimusta. Sopimuksia on uudistettava, jotta oppilaitoksissa tehtavdan tydon muuttaminen on mahdollista.

Koulutuksen jarjestdjat eivat menesty vain vahentdmalla opetusta ja ohjausta. Edessa on perinpohjaisempi muutos,
joka tuottaa uuden tavan kouluttaa ihmisida. Meilld on edesséamme pedagoginen muutos, jonka myo6ta koulutuksen
organisointi ja tyd ammatillisissa oppilaitoksissa muuttuu.

Rahoitusjarjestelma ratkaisee reformin

Uudistukset onnistuvat vain, jos rahoitusjarjestelmaa kannustaa koulutuksen jarjestdjaa muuttamaan toimintaansa.
Osaamisperusteisuus lyhentda opintoaikoja, mutta nykyinen rahoitusjarjestelma rankaisee koulutuksen jarjestajaa
tehokkuudesta.

Kannustavuuden lisdksi uuden rahoitusjarjestelman on oltava yksiselitteinen ja lapindkyva, jotta koulutuksen jarjestdja
pystyy arvioimaan omien pdatdstensa vaikutuksen saamansa rahoituksen maaraan.

Kaikkein tarkeinta on, etta rahoitus maksetaan jatkossakin koulutuksen jarjestajalle.

AMKE jarjestaa 17.11.—18.11. Seinajoella ammatillisen koulutuksen seminaarin yhdessa Seinajoen
koulutuskuntayhtyma Sedun, Seinajoen ammattikorkeakoulun, Seindjoen kaupungin ja opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa. Tapahtumaan osallistuu 1ahes 400 ihmista.
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Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry

AMKE ry on ammatillisen koulutuksen jarjestdjien edunvalvonta- ja palveluorganisaatio. Tarkein tehtdvamme on
ammatillisen koulutuksen tydelamalahtdinen kehittdminen —yhdessa jaseniston kanssa. AMKE ry:n 86 jasenta
kouluttavat 340 000 ja tyollistavat 27 000 ihmista.
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