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Arviomuistio tyovoimapalveluiden kehittamistarpeista kuntouttavan ty6toiminnan uudistamisen
yhteydessa

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan sisaltyy kirjaus kuntouttavasta tyotoiminnasta. Kevaan
2025 puolivaliriihessa hallitus linjasi, etta sosiaalihuollon tyéllistymistd ja ty6- ja toimintakykyd edistdvié palveluita
uudistetaan kokonaisuutena siten, ettd siirretddn kuntouttava tyétoiminta ja sen resurssit kuntiin ja kehitetddn
palvelua vahvemmin tyéllistymistd edistévdksi. Tdhén liittyvd sosiaalinen kuntoutus sdilytetddn hyvinvointialueilla.

Arviomuistiossa todetaan, ettd nykymuotoinen kuntouttava tyotoiminta on yksi sosiaalihuollon tyollistymista ja
ty0- ja toimintakykya edistavista palveluista eika sita voida sellaisenaan siirtaa kuntiin. Hallituksen kirjaus ja linjaus
edellyttavat, etta tarkasteluun otetaan seka tyovoimapalvelujen ettd sosiaalipalveluista ainakin kuntouttavan
ty6toiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen kehittamistarpeet.

AMKE tarkastelee arviomuistiota ammatillisen koulutuksen jarjestajien nakokulmasta.

Nakemykset uravalmennuksen raatalointid koskevista ehdotuksista:

Uravalmennusta tarjoavat tyovoimapalvelujen lisdaksi muun muassa korkeakoulut ja ammatillisen koulutuksen
jarjestajat. On tarkeaa varmistaa, ettd uravalmennusta toteuttavat toimijat ovat tietoisia toistensa
toimintatavoista. Uravalmennuksen toteuttamiseen tulisi myos kehittda yhteisid toimintamalleja. Nain valtytaan
paallekkaisyyksilta ja pystytdadn hyodyntdamaan osapuolten vahvuusalueita. Uravalmennuksen tavoitteen tulee
olla vahvistaa yksilon kyvykkyytta siirtya polullaan eteenpadin.

Nakemykset tyohonvalmennuksen menetelmien monipuolistamista koskevista ehdotuksista:

AMKE kannattaa tyohénvalmennuksen sisallyttamista tyovoima- ja tyollisyyspalveluihin. Kokonaisuuden
kehittamisessa kannattaa hyodyntaa jo olemassa olevia rakenteita. Ammatillisen koulutuksen jarjestajan
toimiessa tydhonvalmennuksen toteuttajana, tulee koulutuksen jarjestajan tehda yhteistyota tyollistymista
tukevien toimijoiden, kuten tydpajojen kanssa. Valmennusta on kehitettava laatukriteerien pohjalta, jolloin
tarkastelun kohteena on tydllistymisen lisaksi myds yksilon eteneminen koulutuspolulla.

Nakemykset ehdotuksista tyollistymissuunnitelmasta palvelukokonaisuutena:

Tarkoituksenmukaisella palvelukokonaisuudella on ratkaiseva merkitys tyottoman tyollistymisen kannalta.
Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat ovat keskeisia toimijoita tassa kokonaisuudessa. Ammatillisen koulutuksen
jarjestajat kartoittavat yksilon osaamista ja tarjoavat tyollisyytta edistdavaa koulutusta. AMKE muistuttaa siita,
etta palvelut eivat saa muodostua sirpaleisiksi. Yhden luukun periaatetta on noudatettava aina kun mahdollista.

Nakemykset sdantelyn tarkentamista koskevista ehdotuksista:

AMKE kannattaa ehdotusta koulutuskokeilun kehittamistarpeiden tarkemmasta selvittamisesta. AMKE suhtautuu
samalla kriittisesti tyokokeilun enimmaiskeston lyhentamiseen. Kokeiluun osallistuva yksildé on hauraassa
asemassa ja siksi enimmaiskeston rajoittamisella saattaisi olla negatiivisia vaikutuksia.

Nakemykset ehdotuksista alueellisten yhteistyosopimusten edistamisesta:

AMKE pitda hyvdna ajatusta siita, etta toimijat muodostaisivat yhteista tilannekuvaa. Talldin viranomaisten ja
muiden tyéllisyyden edistamiseksi toimivien tahojen on tunnettava toistensa tehtdvat riittavalla tarkkuudella.
Tyon etenemisen varmistamiseksi on myos nimettava alueellisista yhteistydsopimuksista vastaava taho.
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