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AMKEn lausunto Valtion tutkimus- ja kehittamisrahoituksen kdyton monivuotisesta suunnitelmasta

Onko suunnitelmassa ja sen linjauksissa tunnistettu olennaiset asiat?

Suunnitelmassa ja sen linjauksissa on tunnisettu olennaisia asioita, mutta siina ei juurikaan mainita
ammatillista koulutusta. Kuitenkin esim. kauppakamarien selvityksen mukaan yritykset karsivat
nimenomaan ammattiosaamisen liittyvasta pulasta. AMKE ry muistuttaa, etta erilaisen koulutustaustan
omaavia osaajia tarvitaan menestyksekkaassa TKI-toiminnassa.

Valtaosa ammatillisen koulutuksen jarjestdjista toteuttaa tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa.
Rahoitusta tulee kehittdaa tukemaan ammatillisen koulutuksen, korkeakoulujen ja yritysten TKl-yhteistyota.

Ammatillisessa koulutuksessa tehd&dan erityisesti kdytantélahtoista innovaatiotoimintaa, joka pitaa
sisalladn tyoeldman kanssa yhdessa tehtdvaad yhteistyota ja kehittdmistoimintaa, oppilaitoksen
hanketoimintaa (jossa kehitetdan tydelaman kanssa kdytantolahtoisid innovaatioita) sekd teknologian ja
monipuolisten oppimisymparistdjen hyddyntamista opetuksessa ja yritysyhteistyossa. Tuloksena on
palveluja, tuotteita, prosesseja ja uudistuksia. Kaytantolahtoiset innovaatiot voivat olla “pienia”, mutta
yritykselle todella merkityksellisia.

Miten suunnitelma vaikuttaa sektorinne ja/tai organisaationne toimintaan?

Suunnitelmassa todetaan, etta hallitusohjelman mukaan T&K-lisdrahoituksella varmistetaan TKl-osaajien
kouluttaminen. Mikali ammatillista koulutusta ei huomioida suunnitelmassa paremmin, on riskina, etta
yrityksilla ei jatkossa ole riittdvan vahvaa TKI-toimintaan liittyvda ammattiosaamista kdytossaan.

Tyopaikoilla kehittdminen ja innovointi tapahtuvat moniammatillisissa ryhmissa, joissa eri
koulutustaustoista tulevat toimivat yhdessa. TKI-hankkeisiin osallistumalla opiskelijat oppivat kehittavan
tyon tekemisen mallin. Ammatillisten oppilaitosten TKI-toiminta on keskittynyt merkittavasti kehittamis- ja
innovaatioprojekteihin, jotka pyrkivdt uudistamaan seka tyo- ja elinkeinoelamaa etta itse oppilaitoksia.

Yhteistyo on Suomen T&K-toiminnan vahvuus

Suunnitelmassa mainitaan monet TKI-toimintaan olennaisesti liittyvat tahot, mm. yritykset, yliopistot,
tutkimuslaitokset ja ammattikorkeakoulut, mutta ammatillisesta koulutuksesta ja ammattiosaajista ei
juurikaan puhuta. AMKE ry nakee, etta olennainen yhteistyétaho on nain jatetty huomioimatta T&K-
yhteistyOssa.

Ammatillisen koulutuksen vahvuus on tyoelamayhteistyon rajapinta ja kdytdannonldhtdisten innovaatioiden
jalkauttaminen tyopaikoille.

Yritysten kunnianhimoisen T&K-toiminnan lisidntyminen vauhdittaa talouskasvua

® Yritysten T&K-investoinnit kasvuun

e Uusia yrityksia T&K-toimintaan

T&ta linjausta on helppo kannattaa, mutta AMKE ry haluaa tuoda esille, ettd kunnianhimoisessa T&K-
toiminnassa tarvitaan ammatillista koulutusta, jotta yritysten ammattiosaamiseen liittyviin tarpeisiin
voidaan vastata. Talouskasvu ja uusien yritysten perustaminen on riippuvaista erilaisen koulutus- ja
osaamistaustan omaavista yksiloista.

Erityisesti pienten yritysten kohdalla ammatillisen koulutuksen jarjestdjat ovat usein keskeinen T&K-
kumppani, mika johtuu kaytantélahtoisista toimintatavoista.

T&K-osaaminen lisddntyy ja T&K-osaajien maara kasvaa julkisella ja yksityiselld sektorilla
tuottavuuskasvun tueksi
e Uutta tietoa tuottava T&K-toiminta
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e Tutkijanurat vahvistuvat julkisella ja yksityisella sektorilla
Hallitusohjelman mukaan T&K-lisdrahoituksella varmistetaan TKI-osaajien kouluttaminen. Osaamisen
lisddminen edellyttaa, ettd myos ammattiosaajien kouluttaminen sisallytetdaan kokonaisuuteen.

Korkeatasoiset tutkimus- ja teknologiainfrastruktuurit lisddvat Suomen houkuttelevuutta

e Strategisia vahvuusaloja tukevat infrastruktuurit

e Suurteholaskennan kapasiteetin paivittaminen

Ammatillisen koulutuksen jarjestajilla on paljon TKI-toiminnassa tarvittavaa infrastruktuuria. Suomen
houkuttelevuutta voidaan lisdta hyodyntamalla sita optimaalisesti. Erilaiset sektorirajat ylittavat vuokra- ja
lainamallit ovat mahdollisia, joten kaikkien ei tarvitse omistaa kaikkea.

Kansainvilinen yhteistyo ja kansainvalisen T&K-rahoituksen hyédyntaminen lisadntyvat

e EU:n T&K-yhteisty6

® Muu kansainvélinen T&K-yhteisty6

Suunnitelmassa mainitaan tavoitteeksi, ettd T&K-rahoituksella kannustetaan yrityksia lisdédmaan omia
investointeja tutkimus- ja kehittamistoimintaan, ettd myos uusia yrityksia saadaan aloittamaan T&K-
toimintaa ja ettd ulkomaiset yritykset investoivat T&K-toimintaan Suomessa tai sijoittavat T&K-
toimintojaan Suomeen. AMKE ry muistuttaa, ettd kansainvalisen yhteistyo edellyttda ammattiosaajien
kouluttamista yritysten tarpeisiin.

T&K-toiminnan strategiset valinnat rakentavat Suomen tulevaisuuden menestysta. Strategisia valintoja
tehdessa on syyta varmistaa, etta kaikki olennaiset toimijat tulevat huomioiduksi. Ammatillisen
koulutuksen tulee olla osa néita valintoja.

AMKE ry:n kyselyn mukaan 80,9 % ammatillisen koulutuksen jarjestdjista toteuttaa tutkimus-, kehittamis-
ja innovaatiotoimintaa (TKI). Ammatillisen oppilaitosten TKI-toiminnalle on AMKE ry:n jasenten mukaan
luonteenomaista kdytannonlaheisyys, vahva kytkeytyminen toiminta-alueensa kehittamistoimintaan seka
monipuoliset yritysverkostot. Taman taustan tulee ndkya Suomen strategisissa valinnoissa.

Mahdolliset huomiot suunnitelman seurantaan (luku 4)

Luvussa 4 todetaan, ettad "Myos alueellisella ja paikallisella tasolla on tarvetta tehda lapileikkaavaa
yhteistyota." Ammatillisella koulutuksella on merkittava rooli varsinkin alueellisen ja paikallisen tason
toiminnassa, mika pitda huomioida suunnitelman toteuttamisessa, seurannassa ja myos mittaristossa.

Mahdolliset huomiot TKI-toimintaympadriston kehittamiseen (luku 5)

Luvussa 5 todetaan, ettad "Myos alueellisella ja paikallisella tasolla on tarvetta tehda lapileikkaavaa
yhteistyotad." AMKE ry muistuttaa edelleen siitd, ettd ammatillisella koulutuksella on merkittava rooli
varsinkin alueellisen ja paikallisen tason toiminnassa, mika pitdd huomioida TKI-toimintaympariston
kehittamisessa ja lisdrahoituksen suuntaamisessa.
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