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HE 175/2026 vp Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2027

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen
esityksesta valtion talousarvioksi vuodelle 2027.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelee vuosittain noin 340 000 ihmistd — maara vastaa lahes
kymmenesosaa Suomen tyoikdisesta vdaestosta. Opiskelijajoukko on moninainen: siihen kuuluu
oppivelvollisia nuoria ja osaamistaan uudistavia ja alaa vaihtavia aikuisia. Vieraskielisille
ammatillinen koulutus on yleisin koulutuspolku ja tarkea vayla suomalaiseen ty6elamaan.

Ammatillisen koulutuksen rahoitukseen tarvitaan vakautta ja ennakoitavuutta

AMKE pitdd myonteisend, ettei ammatilliseen koulutukseen kohdistu vuoden 2027
talousarvioesityksessa uusia merkittavia sadstoja ja etta kustannustason nousu huomioidaan
indeksikorotuksilla. Ennakoitava rahoitus on valttamatonta tilanteessa, jossa osaamis- ja
tyovoimatarpeita muokkaavat samanaikaisesti vaestorakenteen muutos, digitalisaatio,
tekoalyn yleistyminen, vihrea siirtyma ja kansainvalisen toimintaymparistén muutokset.

AMKE painottaa, ettd ammatillisen koulutuksen toimintaedellytyksista huolehtiminen on samalla
kasvu-, tyollisyys- ja kilpailukykypolitiikkaa. Tuoreen Keskuskauppakamarin osaajakyselyn
(08/2026) mukaan rekrytointitarve kasvaa erityisesti teollisuuden ja rakentamisen pienissa ja
keskisuurissa yrityksissa, joissa pula ammattiosaajista rajoittaa jo kasvua. Yritysten eniten
tarvitsemat osaajat ovat ammatillisen tutkinnon suorittaneita. Talouden ja tyéllisyyden
vahvistuessa on varmistettava, ettei ammattiosaajien puutteesta muodostu kasvun pullonkaulaa.

AMKE toteaa, etta EU- ja ETA-maiden ulkopuolisilta opiskelijoilta perittavat lukuvuosimaksut ovat
vdhentdneet heidan mahdollisuuksiaan osallistua ammatilliseen koulutukseen. Talld on
vaikutusta osaavan tyovoiman saatavuuteen eri aloilla.

Vuoden 2026 alussa voimaan tulleessa ammatillisen koulutuksen rahoitusmallissa
tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden merkitys kasvoi aiempaan verrattuna. Koulutuksen jarjestajan
saama rahoitus maaraytyy opiskelijavuosien liséksi entistd vahvemmin tutkintojen ja tutkinnon
osien suorittamisen, tyollistymisen seka jatko-opintoihin siirtymisen perusteella. Samalla
resursseja pyritdan kdayttamaan tehokkaammin vahentamalla moninkertaista kouluttautumista.
Ammatillisiin perustutkintoihin johtavaa koulutusta suunnataan ensisijaisesti oppivelvollisille ja
vailla toisen asteen tutkintoa oleville aikuisille. Toisen asteen tutkinnon jo suorittaneiden
osaamisen kehittamisessa painottuvat tutkinnon osat ja niistd muodostuvat
osaamiskokonaisuudet.
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Riittava opetus, ohjaus ja oppimisen tuki vahvistavat opiskelijoiden opintopolkuja

AMKE pitaa tarkedna, ettd oppimisen tuen ja erityisen tuen vahvistamiseen osoitettu rahoitus
sailyy myos vuonna 2027. Yha useampi opiskelija tarvitsee opinnoissaan ohjausta, oppimisen
tukea ja yksil6llisia ratkaisuja.

Tuoreet PISA-tulokset osoittavat, ettd suomalaisnuorten osaaminen on edelleen OECD-maiden
keskitasoa parempaa, mutta osaamistason lasku jatkuu ja oppilaiden véliset erot kasvavat.
Ammatillisessa koulutuksessa tama nakyy lisddantyvina oppimisen tuen tarpeina.
Oppivelvollisuuden laajentumisen myota ammatillisessa koulutuksessa opiskelee entista
useampia nuoria, joiden tuen tarpeet ovat moninaisia ja jotka tarvitsevat opinnoissaan enemman
opetusta, ohjausta ja yksilollista tukea.

Opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisen koulutuksen kymmeneen kansalliseen
kehittamistavoitteeseen kuuluu riittdvan opetuksen ja ohjauksen saatavuus seka taysipainoisten
opiskeluviikkojen toteutuminen. AMKE toteaa, ettd koulutuksen jarjestdjat ovat sitoutuneet
edistdimaan tata tavoitetta. Riittava opetus ja ohjaus vahvistavat opiskelijoiden kiinnittymista
opintoihin ja opiskeluyhteisdon seka tukevat opintojen etenemista, tutkinnon suorittamista ja
siirtymista tyoelamaan tai jatko-opintoihin.

Aikuisten osaamisen kehittaminen on turvattava

Tybelaman osaamistarpeet muuttuvat nopeasti. Osaamista on voitava paivittaa, tdydentaa ja
uudistaa koko tyoéuran ajan. Jatkuva oppiminen on keskeinen osa Suomen kilpailukykya,
tuottavuutta ja tydvoiman saatavuutta.

Tutkinnon osista muodostuvilla osaamiskokonaisuuksilla voidaan vastata tasmallisesti tydelaman
muuttuviin osaamistarpeisiin ja tukea siirtymista uusiin tehtéaviin tai uudelle alalle. AMKE toteaa
kuitenkin, ettd tydnantajat painottavat rekrytoinneissa edelleen kokonaisia tutkintoja
osaamiskokonaisuuksien sijaan. Osaamiskokonaisuuksia ei vield tunneta ty6elamassa riittavasti,
joten niiden kayttoa ja tydmarkkina-arvoa on vahvistettava yhteistydssa ammatillisen
koulutuksen jarjestdjien, tydnantajien, tyontekijoiden seka opetushallinnon kanssa.

Aikuiskoulutustuen paattyminen on heikentanyt erityisesti tydssa olevien mahdollisuuksia
kouluttautua uuteen ammattiin ja tdydentaa osaamistaan. AMKE katsoo, etta tilalle tarvitaan
malli, joka turvaa taloudelliset mahdollisuudet tutkinnon suorittamiseen erityisesti vailla toisen
asteen tutkintoa oleville aikuisille.

Naihin tarpeisiin vastaamiseksi AMKE esittaa, ettd Suomeen laaditaan yli hallituskausien ulottuva
jatkuvan oppimisen visio. Samalla on kaynnistettava ammatillisen koulutuksen jatkuvan
oppimisen uudistus, joka pohjautuu opetus- ja kulttuuriministerion jatkuvan oppimisen
tyéryhman (2025-2026) kehittdmisehdotuksiin.
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Ammatillisen koulutuksen rooli on merkittava tyollisyyden hoidossa

TE-palvelu-uudistuksen jalkeen kuntien ja tyéllisyysalueiden vastuu tyollisyyden hoidosta on
kasvanut. Ammatillisen koulutuksen jarjestajien, tyollisyysalueiden ja tydnantajien yhteistyota
tulee vahvistaa edelleen. Osaamisen kehittamisen tulee olla keskeinen osa tydllisyyspolitiikkaa.

Ammatillisella koulutuksella on myds merkittava rooli maahanmuuttajataustaisten nuorten ja
aikuisten koulutus- ja tydelamapolkujen rakentamisessa. Vaeston ikdantyessa ja tyoikaisen
vaeston maaran vahentyessa sen merkitys osaavan tydvoiman saatavuuden, kotoutumisen ja
tyollisyyden tukemisessa korostuu entisestaan. Tama on yha tarkeampaa tilanteessa, jossa
vieraskielisten opiskelijoiden osuus kasvaa monilla koulutuksen jarjestdjilla nopeasti.

TKI-toiminnassa ammatillinen koulutus on edelleen alihyédynnetty voimavara

AMKE pitdd myonteisena T&K-rahoituksen kasvua. Jotta kasvutavoitteet ja aluekehitys toteutuvat
taysimaaraisesti, tulee myds ammatillisen koulutuksen jarjestajien rooli osana alueellisia
innovaatiojarjestelmia tunnistaa nykyista paremmin.

Ammatilliset oppilaitokset tukevat yritysten uudistumista, uuden teknologian kdyttéonottoa seka
tyoelamalahtoistd kehittamis- ja innovaatiotoimintaa erityisesti pk-yrityksissa. Ammatillinen
koulutus toimii tarkedna siltana yritysten, tyoelaman, korkeakoulujen ja muiden
kehittamistoimijoiden valilla.

AMKE katsoo, ettd ammatillisen koulutuksen osallistumismahdollisuuksia tutkimus-, kehittamis-
ja innovaatiotoimintaan tulee vahvistaa osana Suomen kasvun, tuottavuuden ja aluekehityksen
edellytyksia.

Osaamis- ja koulutustason nostaminen edellyttdd vahvaa ammatillista vaylaa

Suomen osaamis- ja koulutustason nostaminen on tarkeaa talouskasvun, tuottavuuden ja
kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Ammatillisella koulutuksella on tdssa keskeinen rooli. Se tuottaa
osaavaa tyévoimaa, rakentaa jatko-opintovalmiuksia ja luo perustan jatkuvalle oppimiselle koko
tyouran ajan.

Ammatillisesta koulutuksesta on muodostunut tarkea vayla ammattikorkeakouluihin.
Ammattikorkeakouluissa vuonna 2025 opiskelupaikan vastaanottaneista noin puolet oli
suorittanut ammatillisen tutkinnon. Erityisesti siirtymida ammatillisesta koulutuksesta yliopistoihin
tulisi kehittaa. Vuonna 2024 yliopistotutkinnon aloitti kolmen vuoden sisalla ammatillisen
tutkinnon suorittamisesta 720 opiskelijaa. Osuus on 3,2 prosenttia kaikista yliopisto-opintonsa
aloittaneista

Koulutustason nostaminen edellyttda nykyista sujuvampia ja valtakunnallisesti yhtendisempia
vaylid ammatillisesta koulutuksesta korkeakoulutukseen.

Laaja tehtava edellyttaa riittavaa rahoitusta ja mahdollistavaa lainsadadantoa

AMKE korostaa, ettd ammatillisen koulutuksen laajan yhteiskunnallisen tehtdvan hoitaminen
edellyttda koulutuksen jarjestdjilta kykya vastata nuorten, tydikaisten ja tydeldaman muuttuviin
osaamistarpeisiin. Tahan tarvitaan ennakoitavaa ja riittavaa rahoitusta seka erilaisiin tarpeisiin
vastaamisen mahdollistavaa lainsdadantoa.
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