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HE eduskunnalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta
ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausuntonne padasiallinen sisalto

Esityksessa tdydennetdan ammatillista koulutusta, lukiokoulutusta ja ylioppilastutkintoa koskevaa
lainsdadantoa erityisesti hairiodtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumiseksi sekd esitetaan
tydelamatoimikuntiin ja tydelamayhteistydhon liittyvida muutoksia. AMKE lausuu asiasta ammatillisen
koulutuksen osalta.

Koulutuksen jatkuvuuden turvaaminen, varautumisen vahvistaminen ja sadntelyn selkiyttdminen ovat
tarpeellisia. Varautumisvelvollisuuden laajentaminen myds yksityisoikeudellisiin jarjestajiin on
perusteltua, mutta velvoitteiden tulee olla oikeasuhtaisia ja kdytdannossa toteutettavissa.

AMKE katsoo, etta esitetyt muutokset tukevat koulutuksen jarjestdjien mahdollisuuksia toimia
hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa. On kuitenkin tarkeda huolehtia siitd, etta ne eivat lisaa
kohtuuttomasti koulutuksen jarjestdjien hallinnollista taakkaa.

Esityksen mukaan tydelamakunnat lakkautetaan saastosyista. AMKE arvioi, etta ty6elamayhteistyon
toimintatapoja on tarpeen kehittda ja uudistaa toimintaymparistén muuttuessa. On kuitenkin tarkeaa
turvata tyoeldaman rooli mm. tutkintojen kehittdmisessa ja tyéelamavastaavuuden varmistamisessa
myos jatkossa.

Hairidtilanteita ja poikkeusoloja koskevat ehdotukset

Esityksessa lisdtdan koulutuslainsddadantdon sdanndkset siitd, miten koulutusta voidaan jarjestda
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa seka milla edellytyksilla koulutuksen jarjestdjat voivat poiketa
tavanomaisista jarjestelyista. Lisaksi sdadetdaan koulutuksen jarjestdjien varautumisvelvollisuudesta.

AMKE pitaa tarpeellisena, ettd hairidtilanteet ja poikkeusolot maaritelladn sadnnostasolla selkeasti ja
riittavan laajasti. Tama ohjaa yhdenmukaisesti koulutuksen jarjestajien paatoksentekoa tilanteissa,
joissa normaali toiminta ei ole mahdollista. Samalla se vahentaa riskia siita, ettd poikkeavia menettelyja
sovelletaan tapauksissa, joihin niita ei ole tarkoitettu.

AMKE pitaa tarkedna, ettad sddntely mahdollistaa tutkinnon naytén toteuttamisen hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa muualla kuin aidoissa tyoelaman tyotilanteissa ja tydprosesseissa seka tarvittaessa
muilla toteutustavoilla. Jotta menettely olisi kdytanndssa sujuva, Opetushallitukselle tehtavaa
ilmoitusta varten tarvitaan selkea ja koulutuksen jarjestajille helposti sovellettava ohjeistus.

AMKE pitaa perusteltuna, etta varautumisvelvollisuus koskee kaikkia koulutuksen jarjestéjia, mukaan
lukien yksityiset koulutuksen jarjestdjat. Velvoitteiden tulee olla oikeasuhtaisia ja kdaytanndssa
toteutettavissa.
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Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8§:43 koskevat muutokset

Esityksessad tdsmennetdan lain 8§:33 siten, ettd siihen sisallytetdan aiempaa selkedmmin turvallisuuteen
ja ammattipatevyyteen liittyvaa koulutusta, kuten merenkulun turvallisuuskoulutusta, seka ndiden
koulutusten jarjestamiseen sovellettavia sadnnoksia.

AMKE pitdd muutosta lahtokohtaisesti kannatettavana, koska se selkeyttda naiden koulutusten asemaa
ja tekee nakyvaksi niiden merkityksen osana ammatillista koulutusta. Samalla muutos tukee tyéelaman
tarpeisiin vastaamista erityisesti aloilla, joilla osaamiseen liittyy turvallisuus- ja patevyysvaatimuksia.

AMKE katsoo kuitenkin, etta saantelya tulee tdsmentaa silta osin, miten nama koulutukset suhteutuvat
tutkintokoulutukseen ja milla edellytyksilla niitd jarjestetdan. llman tata on riski, etta koulutuksen
jarjestdjille syntyy epaselvyytta eri koulutusmuotojen rooleista, velvoitteista ja rahoituksesta.

Ammatillisen koulutuksen tydelamatoimikunnat

Esityksessd ehdotetaan ammatillisen koulutuksen tydelamatoimikuntien paaosin lakkauttamista ja osan
niiden tehtdvistd siirtamistd Opetushallitukselle. AMKE katsoo, ettd ammatillisen koulutuksen
tyoelamayhteistydn toimintatapoja voidaan ja on tarpeen uudistaa toimintaymparistén muuttuessa.

Samalla AMKE korostaa, ettd tydelamayhteistyd on keskeinen osa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja uskottavuutta. Ratkaisevaa ei ole yksittdinen rakenne, vaan se, miten tydelaman
osallistuminen tutkintojen kehittdmiseen, osaamisen arviointiin ja koulutuksen laadun varmistamiseen
toteutuu jatkossa.

AMKE pitdd hyvana esitystd, ettd opetus- ja kulttuuriministerio voisi asettaa tyoelamatoimikunnan
madraajaksi. Toimikunnan tehtdvana olisi osallistua ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen ja
niiden perusteiden kehittamiseen seka toimia tydelaman asiantuntijaelimena ammatillista koulutusta
koskevissa asioissa.

AMKE katsoo, etta esitysta tydelamayhteistyosta tulee kuitenkin vielad tdsmentaa. Nykyisessa
muodossaan esitys ei riittavan selkedsti kuvaa, milla menettelyilld tyéelamayhteistyo ja siihen liittyva
asiantuntemus turvataan tydeldmatoimikuntien roolin muuttuessa.

AMKE pitaa tarkeana, ettd ammatillisen koulutuksen jarjestajat tekevat koulutuksen kehittdmisessa
yhteistyota alueellisesti ja valtakunnallisesti tyo- ja elinkeinoelaman kanssa. Yhteistyon tulee olla
koordinoitua.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta annettuun lakiin ehdotettava muutos

Esityksessa tdsmennetdaan ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilua koskevaa saantelya
erityisesti sellaisten koulutusten osalta, jotka jaavat tutkintokoulutuksen ulkopuolelle, kuten
ammattipatevyyskoulutus, seka niihin liittyvia kokeilulupia.

AMKE pitdd tdsmennystd perusteltuna. Kokeilun toteutus edellyttda selkeitd pelisdantoja siitd, milla
perusteilla lupia mydénnetdadn ja mita ne kdytdanndssa mahdollistavat. Tasmennykset ovat tarpeen, jotta
kokeilun vaikutuksia voidaan arvioida luotettavasti.

AMKE korostaa, ettd jatkovalmistelussa on tarkeda varmistaa lupakadytdantojen lapinakyvyys ja
yhdenvertaisuus seka se, etta kokeilun vaikutuksia seurataan systemaattisesti.
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