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Peimarin koulutuskuntayhtymä

Ammattiopisto Livia
• Eläinala 

• Kalatalousala 

• Luonto- ja ympäristöala 

• Maatalousala 

• Metsäala 

• Puutarha-ala 

• Sosiaali- ja terveysala 

• Veneenrakennus 

Peimarin koulutus Oy
• Peimarin koulutuskuntayhtymän 

omistama koulutusmarkkinoilla 
toimiva yritys, joka on perustettu 2018 
ja toteuttaa vapailla markkinoilla 
järjestettävää koulutusta

• Järjestämme erilaisia lyhytkursseja, 
kortti- ja lupakoulutuksia 

• Toiminta pääosin Ammattiopisto 
Livian tiloissa ja koulutushenkilöstö-
resursseilla  





JOTPA:n rahoittamia ukrainalaiskoulutuksia

Kausityön kymppi

• Kausityönjohtajien lyhytkoulutus 

• Varsinais-Suomalaisille hedelmä-, 
marja- ja vihannestiloille 
• Töiden organisointi 
• Laatujärjestelmien perustiedot 
• Työntekijöiden perehdyttäminen

• Opetuskielenä englanti, käytössä 
myös tulkki (ukraina/englanti)

Ammattiopisto Livian hoivatie

• (Hoivatyön osaajaksi 15 osp)  

• Hoiva-avustaja koulutus 55 osp 
• Painotus työpaikalla tapahtuvassa 

oppimisessa 

• Opetuskielenä suomi, kaksi tulkkia 
mukana opetuksessa 



Osaamiskapeikot

• Kielitaito 

• Kirjaimistojen tuomat epäselvyydet

• Suomalaisen yhteiskuntajärjestelmän tunteminen 

• Suomessa tarjottavat palvelut (terveyskeskus, yms.) 

• Paljon käytännön asioita, jotka uutta 

• Rahaan liittyvät asiat 

• (Luottamus viranomaisiin) 



Viranomaisyhteydet
• Kausityöläiset tottuneempia suomalaiseen yhteiskuntaan
• Lähiaikoina Suomeen tulleiden kanssa haastavampaa 

• Henkilötunnus puuttuu 
• Tunnustautuminen järjestelmiin sähköinen (pankkitili puuttuu)

• Yhteistyötä maahanmuutto- ja sosiaaliviranomaisten kanssa 
• Ennen koulutuksen alkua kannattaa varata runsaasti aikaa järjestelyihin 
• Paljon selvitettävää
• Vaatii paljon opiskelijoiden opastamista 
• Usein tutkitaan koko ryhmän ja tulkin kanssa opiskelijan saamaa viranomaiskirjettä  

• Tietoa ja yhteistyötä tarvitaan varmasti lisää – yhdenmukaisen tiedon 
löytäminen välillä haastavaa. Vieraskieliset eivät tiedä oikeuksiaan. 



Työelämäyhteydet ja työmarkkinatilanne

• Varsinais-Suomessa huomattava 
määrä puutarhatiloja 

• Peimarin koulutuksella 
erinomaiset 
kumppanuussuhteet 

• Kausityövoimasta (sekä tuotanto 
että työjohto) suuri pula 

• Työllistyminen varmaa

• Hoivapuolen työnantajat hyvin 
joustavia 

• Hoiva-avustaja – lasketaanko 
mitoitukseen?

• Kunnat haluavat tukea 
vieraskielisten asukkaidensa 
menestymistä 

• Halu auttaa ukrainalaisia 

• Yhteistyö erittäin joustavaa 



Lisätietoa www.livia.fi

Pia Suutari 
koulutussuunnittelija 

050 4629 129 
pia.suutari@livia.fi 


