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Ukrainalaiset ja muut ulkomaalaiset tydnhakijat
ELY-keskuksittain joulukuussa 2022
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Ukrainalaiset ja muut ulkomaalaiset tydnhakijat
suuralueittain joulukuussa 2022

Ukrainan kansalaiset (N= 8 900) 2 245

W Helsinki-Uusimaa

13943 9085 11253 Etela-Suomi

W Lansi-Suomi

Muut ulkomaalaiset (N = 73 100)

B Pohjois- ja Ita-Suomi

Suomen kansalaiset (N = 401 800) 107 386 85390 115479

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Tyo6- ja elinkeinoministerio ¢ www.tem.fi 7.2.2023




Ukrainalaiset tydnhakijat suuralueittain
vuonna 2022
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Ukrainalaisten tydnhakijoiden osuus kaikista
ulkomaalaisista tydonhakijoista joulukuussa
2022
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Ukrainalaiset ja muut tyottomat tyonhakijat
joulukuussa 2022

Muut tyottomat
tyonhakijat (Suomen
kansalaiset);
223 353; 85,8 %
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Muut ulkomaalaiset
tyottomat
tyonhakijat; 32 650;
12,5 %
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Ukrainalaiset suurin ulkomaalaisten
tyonhakijoiden ryhma Suomessa

Ukrainalaisia tyonhakijoita 9 000, 11 % kaikista ulkomaalaisista tyonhakijoista ja 2 %
kaikista tybnhakijoista 31.12.2022.

Ukrainalaiset ovat jakautuneet huomattavasti muuta ulkomaalaisvaestda
tasaisemmin eri ELY-alueille.

Ukrainalaisista vain noin joka viides tydnhakija asuu Uudenmaalla, kun muiden
ulkomaan kansalaisten keskuudessa osuus on yli puolet.

Ukrainalaisten tydnhakijoiden alueellinen jakauma ei muuttunut juurikaan vuoden
2022 jalkimmaisella puoliskolla, vaikka tyonhakijoiden joukko kasvoi nopeasti.

Eniten ukrainalaisia tydnhakijoita on Pohjois- ja Ita-Suomen TE-toimistojen
asiakkaina 2 700 eli 30 %.

Ukrainalaisten osuus ulkomaalaisista tyénhakijoista on suurin Etela-Savon, Etela-
Pohjanmaan ja Keski-Suomen ELY-alueilla. Etela-Savossa miltei joka kolmas
ulkomaalainen tydnhakija on ukrainalainen.

Tyottomien tydnhakijoiden keskuudessa seké ukrainalaisten ettd muiden
ulkomaalaisten osuus on Suomessa yha melko pieni: 14 %.
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Tyollisyyspalvelut
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TE- palvelut kaytossa ja tyonteko-oikeus

 Asiakkaiden palveluprosessista on vastannut TE- toimisto

« 1.3. 2023 alkaen tilapaista suojelua saavat siirretadan
kokeilualueiden kuntien asiakkaaksi, vaikka helilla el ole kotikuntaa

* Niilla alueilla, joissa ei ole kokeiluja kdynnissa, asiakkuus TE-
toimistossa jatkuu

* Tilapaista suojelua saaville voidaan tarjota seka kotoutumislain
etta julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisia
palveluja

« Rajoittamaton tydnteko-oikeus
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Palveluihin ohjataan yksilollisen tilanteen
perusteella

Ohjaus osaamisen, palvelutarpeen ja omien toiveiden mukaisesti:

Kotoutumislain mukaiset palvelut
« Kotoutumisen edistamisesta annetun lain 9 8:ssa tarkoitettu alkukartoitus
« Kotoutumissuunnitelma
« Kotoutumiskoulutus

Julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaisiin palvelut:
« TyoOnvalitys
* Tieto- ja neuvontapalvelut

Osaamis- ja ammattitaitokartoitukset

TyOkyvyn arviointi

Yrittajavalmiuksien arviointi

Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Tyokokeilu

Palkkatuki

Tydvoimakoulutus
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Tyonhaun tuki

« ELY- keskukset kilpailuttavat kotoutumiskoulutukset

» Tyoelamavalmennukset nopeat tydllistavat koulutukset yhteistytssa
tyonantajien kanssa

* Rekrytointitapahtumat

* TE- toimistojen tyonvalitys

» Henkilostopalveluyritykset

« Ohjaus- ja neuvontapalvelut
« Ohjaamot alle 30- vuotialille

 Maahanmuuttajien osaamiskeskukset : Helsinki, Espoo, Vantaa, Tampere,
Turku, Oulu, Lahti ja Jyvaskyla

» TyOpaikoilla tarjottava tydpaikkasuomi/ruotsi

» Englannin kielinen tyGelaméaorientaatio, aikuisten tydhonvalmennus,
nuorten valmennus, kartoitukset tyévoimakoulutuksiin
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Neuvontamateriaalia paivitetaan ja jaetaan

« Kotoutumis- ja tyollistymispalveluita, tyollistymismahdollisuuksia ja
tyovoiman hyvaksikayttod koskevaa neuvontamateriaalia
paivitetaan ja jaetaan

« Suomeen saavuttaessa
 Vastaanottokeskusten infoissa
« Kuntien ohjaus- ja neuvontapisteissa

 Tietoa suomalaisista tyomarkkinoista ja ty6elaméan pelisdannoista
hyvaksikaytdon ehkaisemiseksi

» Te-palvelut.fi -sivustolle ja tydmarkkinatori.fi -sivustolle kdannetaan
ukrainaksi aineistoja
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Hallitus on tehnyt paljon toimia tyovoiman
hyvaksikayton estamiseksi

» Hyvaksikayton uhri voi irtautua hyvaksikaytosta menettamatta
oikeuttaan oleskella maassa

« Ulkomaalaisten tyontekijoiden neuvontaa on tehostettu,
viranomaisten yhteistyota parannettu ja resursseja lisatty

 Pidattaytymispaatoksen maksimia pidennetty 6 kuukaudesta
vuoteen. Myo6s Migri voi tehda paatdksen, aiemmin vain TE-
toimisto tyontekijdn oleskeluluvissa (tyénantaja ei voi palkata
ulkomailta paatoksen voimassaoloaikana)

« Lupamenettelyiden riskiperusteisella kasittelylla voidaan
kohdentaa voimavaroja hyvaksikayton riskitapauksiin

« TEM on asettanut neuvottelukunnan ja jaoston seuraamaan ja
valmistelemaan hyvaksikayton vastaisia toimia poikkihallinnollinen
strategia 2023
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TE- toimistojen URA- asiakasrekisterissa
5.2.2023

* Tilapaisen suojelun henkildasiakaslukuméaara
(valtakunnallisen hakusana):

« Joka viikko noin 200 uutta tilapaista suojelua saavaa ukrainalaista
IImoittautuu TE- toimistoon tyottomaksi tyonhakijaksi

« TyOnantajatiedoissa kiinnostunut ukrainalaisesta tydvoimasta
(ukrainalaisen tyovoiman rekrytointi hakusana):

« Ukrainalaisesta tyOvoimasta kiinnostuneet tybantajat edustavat yli
toimialaa

Tyo6- ja elinkeinoministerio ¢ www.tem.fi 7.2.2023

15



Toimiala

Kasvinviljely ja kotieldintalous

Ravitsemistoiminta

Kiinteiston- ja maisemanhoito

Tyollistdmistoiminta
Metallituotteiden valmistus
Elintarvikkeiden valmistus
Vahittaiskauppa

Talonrakentaminen
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Kokemuksia TE- toimistoista

» Rekrytointitapahtumissa tydnantajat ja ukrainalaiset tyontekijat ovat kohdanneet ja
moni on tyollistynyt

» Kotoutumispalveluiden asiakasmaara on joillain alueilla (esim. Varsinais-Suomi)
kaksinkertaistunut ukrainalaisten tulon jalkeen

» Eniten ukrainalaisia ovat tydllistaneet kausitydyritykset, pienet yritykset ja suuret
henkil6stovuokrausyritykset

« Jarjestetty kotoutumiskoulutusta ja kerrottu tietoa tydllistymismahdollisuuksista

« Kausitoihin oltiin valmiita palkkaamaan ukrainalaisia ilman kielitaitoakin, mutta
kausitdiden paattymisen jalkeen mahdollisuudet ovat olleet rajallisemmat

* Pilotti: 12 viikon rekrytointikoulutus sarmaajan tehtaviin, jossa tybnantaja on
kiinnostunut palkkaamaan ukrainalaisia, sisaltdd suomen kielen opetusta

« Tyohonvalmennusta ukrainan kielella
» Tydnantajille on markkinoitu tydpaikkasuomi/ruotsi —koulutusta

* Erityisena tyollistymisen esteena on kielitaito: huolimatta hyvasta koulutustasosta,
englannin kielen taito ei ole riittavan hyva tyokieleksi
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Kiitos!

Lisatietoa: susanna.piepponen@goVv.fi



