
Ammatillisen koulutuksen 
toiminnan ohjaus



Toiminnan ohjauksen kokonaisuus

Nykyisin 
sattumanva-

raista ja 
organisoima-

tonta



Mitä tavoitellaan? 

Vaikuttavuus ja 
joustavuus

Sopiminen

Yhteiset 
tavoitteet

Yhteinen 
tilannekuva



Valmistelun lähtökohtia
• Ammatillisen koulutuksen toiminnan ohjauksessa siirryttäisiin 

nelivuotisiin strategiakausiin

• Säädettäisiin ammatillisen koulutuksen toiminnan ohjauksen 
kokeilusta

• Yhteinen tilannekuva, yhteiset tavoitteet, sopimus

• Kahdenväliset neuvottelut kokeilun piirissä olevien järjestäjien ja 
opetus- ja kulttuuriministeriön välillä

• Mahdollisia temaattisia ja/tai alueellisia keskusteluja



Mistä säädettäisiin



Luonnos pykäliksi
• Lain tarkoitus

• Säädettäisiin toiminnanohjauksen kokeilusta, jonka tarkoituksena olisi 
selvittää, voidaanko uudenlaisella toimintamallilla edistää ammatillisen 
koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta

• Suhde muuhun lainsäädäntöön

• Tarvittavat poikkeukset

• Pykälät, joita kokeilun piirissä olevat eivät noudattaisi

• Järjestämislupaan ja siihen liittyviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyvät 
pykälät



Luonnos pykäliksi
• Kokeilulupa

• Kokeilulupa korvaisi määräajaksi voimassa olevan ammatillisen 
koulutuksen järjestämisluvan, kaikki nykyiset oikeuden säilyisivät, sen 
lisäksi poikettaisiin:

• Tutkinnot, tutkintokieli (englanti), toiminta-alue, työvoimakoulutus, vankilakoulutus

• Opetus- ja tutkintokieli

• Voimassa olevan järjestämisluvan mukaisesti 

• Lisäksi englanti



Luonnos pykäliksi
• Rajoitukset kokeilulupaan

• Kyseisen tutkinnon tai sen osaamisalan järjestämiskustannukset poikkeavat 
merkittävästi tutkintojen tai osaamisalojen keskimääräisistä 
järjestämiskustannuksista;

• Kyseiseen tutkintoon tai osaamisalaan liittyvää osaamista säännellään lailla tai 
asetuksella taikka sitä koskee Suomea velvoittava kansainvälinen sopimus; tai

• Tutkinnon tai osaamisalan laaja järjestämisoikeus heikentää olennaisesti niiden 
koulutuksen järjestäjien toimintaedellytyksiä, jotka tämän lain voimaan tulessa 
järjestävät kyseistä koulutusta.



Luonnos pykäliksi
• Toiminta-alue

• Vastaisi olemassa olevaa

• Järjestäjä voisi hakea muutosta

• Neuvottelua varten koottavat toimintaympäristöä koskevat tiedot 
toiminta-alueen mukaisina

• Kokeiluluvan myöntämisedellytykset

• Kokeiluun voisivat hakea kaikki ammatillisen koulutuksen järjestäjät, 
joilla on voimassa oleva järjestämislupa 1.1.2025



Luonnos pykäliksi

• Kokeiluun valittavat järjestäjät
1) kokeiluun osallistuvien kokonaisuus on alueellisesti kattava;

2) kokeiluun osallistujia on molemmilla kansalliskielillä; 

3) kokeiluun osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittävä opiskelijavuosimäärältään;

4) kokeiluun osallistuvilla on riittävän monipuolinen tutkintotarjonta; ja

5) kokeiluun osallistuvien kokonaisuus on omistajapohjaltaan riittävän kattava.

• Kokeiluun osallistuvalla koulutuksen järjestäjällä on oltava riittävät taloudelliset edellytykset tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämiseksi. 



Luonnos pykäliksi
• Kokeiluun velvoittaminen

• Tilanteissa, joissa hakemuksista ei synny kokeilun vaikuttavuuden 
arvioinniksi riittävää kokonaisuutta, opetus- ja kulttuuriministeriö voisi 
velvoittaa osallistumaan kokeiluun’

• Kokeiluluvan muuttaminen ja peruuttaminen

• Muutokset pääsääntöisesti sopimuskausien vaihtuessa

• OKM ilman hakemusta nykylainsäädäntöä vastaavasti



Neuvottelumenttely

•Koonti ammatillisen 
koulutuksen kansallisista 
tavoitteista

•Tilannekuva koulutuksen 
järjestäjän 
toimintaympäristöstä 

•Indikaattoriaineisto 
koulutuksen järjestäjän 
toiminnasta ja taloudesta

Opetus- ja 
kulttuuriministeriö

•Analyysi omasta toiminnasta 
ja strategisista tavoitteista

•Ehdotus strategisista ja 
toiminnallisista tavoitteista 4 
vuodelle

•Indikaattorit tavoitteiden 
saavuttamisen kuvaamiseen

Koulutuksen järjestäjä •Toimet koulutustarjonnan ja 
työmarkkinoiden kohtaannon 
sekä koulutuksen laadun 
varmistamiseksi

•Tarvittaessa tavoitteet esim. 
rakenteellisiin toimiin tai 
työelämän kehittämisen 
edistämiseen

•Esitys opiskelijavuosikatosta
•Järjestäjäkohtaisten 
tavoitteiden suunta (mm. 
tutkintomäärät, työllistyminen 
ja jatko-opinnot)

•Harkinnanvarainen rahoitus 
tukemaan tavoitteita 

Sopimusneuvottelu/ 
vuoropuhelu 

•Tavoitteiden toteutumisen 
väliarviointi sopimuskauden 
puolivälissä 

•Koulutuksen järjestäjä ilmoittaa 
OKM:lle, jos se ei saavuta 
tavoitteita.  Toiminnan tai 
sopimuksen muutos

Toteutuminen ja 
seuranta

Ohjeet ja materiaalit neuvotteluun valmistautumiseen

Ehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista 

Yhteistyössä 
sidosryhmien 

kanssa

Sopimus

Strategiakauden 
ammatillisen 
koulutuksen 

tavoitteet (mm. 
hallitusohjelma)

OKM ja 
keskeiset 

sidosryhmät

Keskustelut kokeilun ulkopuolella olevien järjestäjien kanssa strategiakauden tavoitteista



Luonnos pykäliksi
• Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös strategiakauden tavoitteista

• Jos tavoitteita ei saada yhteensovitetuiksi ja muuta erityiset syyt 
edellyttävät

• Viimesijainen toimi 

• Harkinnanvaraisen rahoituksen osoittaminen

• Mikäli sopimuksesta aiheutuis sellaisia kustannuksia, joita ei voi 
kohtuudella kattaa perusrahoituksella



Luonnos pykäliksi
• Kokeilun seuranta ja arviointi

• Kokeilun vaikuttavuuden analysoimiseksi käynnistään 
tutkimus/tutkimuksia. 

• Kokeiluun osallistuvilla järjestäjillä velvollisuus seurantatutkimuksessa 
tarvittavien tietojen luovuttamiseen

• Voimassaolo ja siirtymäsäännös
• Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025 ja on voimassa 31 päivään joulukuuta 2033.    
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