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Varmistetaan, etta gokainen opiskelija
saa...HOKS:t

Hallitus turvaa riittavan lahiopetuksen
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54 miljoonaa euroa

strategiarahoitusta
(HOKS taisita sivuava, v. 2018-2022)
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OAJ:n HOKS-selvitys 2023. Tavoitteet:

* Tavoitteena oli lisata ymmarrysta ammatillisen 2. asteen
perustutkinnon HOKS-prosessista.
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Mika on HOKS-prosessin tavoite ja tarkoitus?

. Miten HOKS-prosessia saadellaan ja/tai ohjeistetaan?

Miten HOKS-prosessi koetaan oppilaitoksissa?

. Mita ja miten HOKS:n kerataan tietoa?

Miten HOKS-prosessia voitaisiin kehittaa toimivammaksi?



Toteutus

e Kvalitatiivinen tutkimus 6-9/2023

e Aineisto

* Haastattelut - yhteensa 19:

* 9 koulutuksen jarjestajan edustajaa - suunnittelijasta rehtoriin + 1
tutkija
* 9 opettajaa

 eri kokoisista oppilaitoksista, eri puolilta Suomea, monialaisia vs. yhden
tali muutaman alan oppilaitoksia

* Ohjeistuksia ja HOKS-lomakkeita

+ lakien, asetusten ja ohjeiden tarkastelu
+ alan tutkimuksen tarkastelu

$) oay



Yhdistaa
Saately Ei yllata, mutta nousi vahvasti

Ylatykset?

Valtavuus

Hyoty nykyisellaan vs. panos?
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HOKS:n tavoite ja tarkoitus? - maaraykset

e LLaki ammatillisesta koulutuksesta ei mainitse suoraan HOKS:n
tarkoituksesta

« OKM maarittelee, etta henkilokohtaistamisen tavoitteena on:
"suunnitella opiskelijan opintopolku niin, etta kullakin opiskelijalla on
mahdollisuus yltdd omaan parhaaseensa'.

 OPH toteaa, etta henkilokohtaistaminen tarkoittaa sita, ”etta jokaiselle
opiskelijalle suunnitellaan ja toteutetaan hidnen tarpeitaan vastaava
opintopolku”
- ”“suunnitelmat kirjataan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
(HOKS)”.
- Kdytannodn tyovdline opiskelijalle, opettajalle ja ohjaajille oppilaitoksessa ja
tyopaikoilla.
- Toimii palautteen antokanavana opiskelijalta koulutuksen jarjestdjélle (pdivitysten

yhteydessa opiskelija antaa palautetta koulutuksen jarjestdjdlle) - laadunhallinnan
tuki & kehittadmisideat koulutuksen jarjestédjdlle.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531#L5
https://okm.fi/ammattikoulutus/henkilokohtaistaminen
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/henkilokohtaistaminen
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Lains&dtdjan tahtotila on hyva.
Mutta eithdan mitdan
et koulutusmuotoa sdddelld samalla
ammatillise . L
sta tavalla kuin ammatillista
lmlﬂu'aﬂ;ses koulutusta. Meilld on jaadtava
ta 201 ee oo oo .o
ta 2017/673 saddosviidakko.
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HOKS sadatelevat

Laki valtakunnallisista
opinto- ja tutkintorekistereistd (2017/884)

Oppilaitosten omat ohjeet

Laki ja sditely
Tutkinnon a.mm:tilhsg
perusteet koulutukses

Asetus asetuksen muuttamisesta —
opetuksen ja ohjauksen mdard (2021/583)

Laki opetus- ja
kulttuuritoiminnan rahoituksesta

(2009/175) ja asetus ammatillisen
koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteista (2020/1244)

Oppivelvollisuuslaki (2020/1214)

Asetus oppisopimuskoulutuksessa
olevan opiskelijan
opintososiaalisista eduista
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673#Pidm45843170752672
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673#Pidm45843170752672
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673#Pidm45843170752672
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673#Pidm45843170752672
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673#Pidm45843170752672
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://okm.fi/documents/1410845/5984873/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf/882ace03-7f08-48c0-afac-74d0b3097327/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf.pdfhttps:/minedu.fi/documents/1410845/5984873/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf/882ace03-7f08-48c0-afac-74d0b3097327/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf.pdf
https://okm.fi/documents/1410845/5984873/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf/882ace03-7f08-48c0-afac-74d0b3097327/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf.pdfhttps:/minedu.fi/documents/1410845/5984873/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf/882ace03-7f08-48c0-afac-74d0b3097327/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf.pdf
https://okm.fi/documents/1410845/5984873/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf/882ace03-7f08-48c0-afac-74d0b3097327/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf.pdfhttps:/minedu.fi/documents/1410845/5984873/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf/882ace03-7f08-48c0-afac-74d0b3097327/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf.pdf
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170884?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20valtakunnallisista%20opinto-%20ja%20tutkintorekistereist%C3%A4#L2
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170884?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20valtakunnallisista%20opinto-%20ja%20tutkintorekistereist%C3%A4#L2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20091705
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20091705
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20091705
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201244
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201244
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201244
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170679#Pidm45843169450944
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170679#Pidm45843169450944
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170679#Pidm45843169450944
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210583
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210583

Osallistujat ja roolit - laki ammatillisesta koulutuksesta
(2017/ 673) Opiskelija

 Laatii ja pdivittdad yhdessa
e Kuullaan mm. erityinen tuki
» Hyvdksyy muutokset

=

Tyonantaja tai tyopaikan edustaja

 Osallistuu laadintaan ja padivittamiseen
» Hyvaksyy muutokset (omalta osalta)

Muut:
Tyodvoimaviranomainen

* Jos tyopaikalla, voi osallistua & hyvaksyy
muutokset (omalta osalta) KJ:n yhteistyotahot

e Osallistuvat tarvittaessa ja hyvaksyy muutokset
(omalta osalta)

Opinto-ohjaaja

 Osallistuu laadintaan ja paivittamiseen (jos ei ope tai
muu)

« Hyvaksyy muutokset (omalta osalta)

Y

Koordinoiva
erityisopettaja
/erityisopettaja

Pedagoginen/kehittdmis-
jne. paallikké/johtaja
Alaikdisen huoltaja
* On mahdollisuus osallistua IT ym. tuki
e Kuullaan (mm. erityinen tuki)

Opintosihteeri/
HOKS-Assistentti

Koulutuksen jiarjestija = KAYTANNOSSA

OPETTAJA suunnittelija
e Vastaa HOKS ja siind my0ds ndyton
toteuttamisesta

 Laatii ja pdivittdd yhdessa opiskelijan kanssa

* Selvittdd, tunnistaa ja tunnustaa aiemman
osaamisen

» Suunnittelee osaamisen hankkiminen

» Suunnittelee ohjaus ja tukitoimet, seuraa
osaamisen kehittymistd, suunnittelee OPVA-
opinnot, erityisen tuen, mukauttamisen ja
poikkeamisen

e Laatii suunnitelman osaamisen
arviointijarjestelmasta

» Hyvaksyy muutokset

Opettaja

« Osallistuu laadintaan ja paivittamiseen OPVA-opettaja
(liséksi antaa palautetta osaamisen HOKS-ohjaaja
kehittymisesta)

« Pddasaantoisesti arvioi ja antaa HOKS-tukihenkild
palautetta

» Hyvaksyy muutokset (omalta osalta)



HOKS:n tavoite:
suunnitella opiskelijans,
opintopolku niin, etta"
kullakin opiskelijalla on N
mahdollisuus yltaa .
omaan parhaaseensa  » ’
(OKM)

Kuva: Roni Le kills Finland
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HOKS on ehdottoman tarpeellinen T Gl

ilahtunut
(selvityksestdnne),
o . e tama tyéllist4a ih
- Kaikki haastattelut pitivit HOKS:a tédrkeéna. e el TG
« Ohjaaminen, suunnittelu, valvonta, oikeusturva, kyse stitd, ettetko

tiedonsiirto OKS olisi tarkeéa. Se

. .. . . . o on ddrimmadisen tarkea.
* Saat opiskelijaan kosketuspinnan ja on helpompi toimia.

* On se tdrkea tyokalu. Kun opiskelijan kanssa suunnitellaan
valinnat, ne meilla tulevat hanen lukujarjestyksiin. HOKS:n
suunnitelmien kautta pystytdan lukujarjestyksida muuttamaan
myo0s helposti. Lisaksi vaikka kirjaaminen on raskasta, on se
myos tdarkedd varsinkin niiden opiskelijoiden kohdalla, joilla on On hyva, etta
ongelmia kun joudutaan tekemadn padtoksia ( opinnoista ja opiskelija tavataan,

hj [sesta). [

ohjaamisesta) tilanne katsotaan
ja kirjataan.
Aiemmin ollut

* Toisaalta aiemminkin on kayty vastaavia
keskusteluja
* Kuka olet, mista tulet, mitd odotat opinnoilta, mitd
harrastat, onko tukitarpeita. Olemme tehneet ihan samaa.

Mutta siita on puuttunut nippelinappelikirjaaminen. Olen e O k.alkklen
istunut kasvotusten, olen kuunnellut. tarpeellisten

nahtavilla.

ohjaavan henkilon
muistiinpanoissa,




tunni

(rehtori) “
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HOKS vie aikaa ja kuormittaa

* HOKS:n kuluu merkittavasti tyota

* Meilld menee naihin HOKS:n noin 4 kertaa enemmaén aikaa
kun aiemmin. Se on pois opetuksesta ja ohjauksesta.

» Laskettiin, ettd 200 opiskelijaa vuodessa pystyisi
kouluttamaan silla, mita tahan (uuteen enemmaén) HOKS:n
on kadytetty. (rehtori n. 5000 opiskelijan oppilaitoksesta)

* Meille palkattiin 8 HOKS-assistenttia: etsimddan HOKS:ta
virheitda, varmistamaan KOSKI-siirrot, hankkimaan
allekirjoitukset, hoitamaan osaamisen tunnistamiset ja
tunnustamiset papereista. (500 opiskelijan oppilaitos).

* Kun resurssit ovat tietyt, niin jostain pitdd karsia. Se on

opetuksesta.
HOKS:n kirjauksiin ja muutoksiin meneva
» aika on pois ohjauksesta ja opetuksesta.
Ne myos kuormittavat opettajia.

O oas

Koulutuksen jarjestdjan rooli
tiedonhallinoijana on
lisddantynyt.

Tarkeinta opettajan tyossa on
nuorten kohtaaminen. HOKS:ja
tekevdt opettajat eivét ole
kaikki sellaisia, jotka pystyvét
viakertamadn (HOKS:ia) ja
todella tarkasti huomioimaan
kaikkea. Aika paljon HOKS:ssa
joutuu tekemddan tyotd, joka ei
ole luontaista. On iso ristiriita:
tarkedmpdda on olla nuorten
kanssa.

En ole arkistoija, enkd kirjaaja. Mulla
ei pysy pddssd. On raskasta, etta
olenko muistanut kaiken. Motivaation
heikkeneminen on naétisti sanottu.

Kokonaisuus haastaa
ymmadrrettdavyyden tasolla, kdytannot
ja jarjestelmét ovat kaukana
toisistaan. Kuluu paljon aikaa

epdtietoisuuteen ja asioiden
kirjaamiseen ja selvittamiseen.




”Osaamisen tunnustamisen
tyomdaarda suhteessa sithen mita
saadaan resursseja, than hilliton. Ei
se vastaa sitd resurssia. Siind olisi
yksinkertaistamista” (koulutuksen
jdrjestdja)

”Aiemmin tulit luokkaan, on
tyojarjestykset, poissaolot, lasndolot
ja suoritukset. Nyt on kaikki mita
pitaa kirjata” (koulutuksen
jdrjestdjd).

”Suunnitteluakin on siirretty
enemmadn opettajille. Nakyy, etta
kuormitus on lisddntynyt. Aiemmin
(koulutuspdéllikkond) tein tata
enemman, mutta kun valinnaisuus
on lisdantynyt, niin en milldan
pysty tekemdadn tata. Toisaalta
ohjeistuksien tekeminen ja
muistuttelu on lisdnnyt tyotani”.

”Koko systeemi on OPH-kielta.

Ja me joudutaan kdyttamaan
sitd ja nuoret puhuu omaa
kieltd. Ne ei kohtaa.”

”Saatan olla monta tuntia
kentédlléd ja teen kdytannon
opetustyota ja tyossd oppimisen
ohjausta. Pitdisi muistaa kirjata
sitten jalkikadteen.”

YErityisopetus on haastavaa.
En pysy (Wilman) lokeroissa.
Tuplatyota, kun samoja tietoja

pitaisi kirjata eri paikkoihin. Se
vie aikaa ja kuormittaa”.

”Tyotd on lisannyt kaikki
kirjaamiset. Pitdd kirjata
yhteydenotot, tapaamiset,
pdivitykset ja tuki. Varmistetaan,
ettd tulee tehtya, eli olen laittanut
kalenterikutsun (opettajille) etta
tarkastetaan. (koulutuspdéllikkd)”




HOKS:n lisaantynyt tyomaara tullut esille
myos OAJ:n ailemmassa kyselyssd (2022)

Ammatillisessa koulutuksessa opettajan omissa tyotehtdvissd tapahtuneita muutoksia
viimeisen kolmen vuoden sisalla

HOESIn plivittiminen ja seuranta B 33

Oppilaitoksen sisalset koulutukset) palaverit 11 30
Buu S 42
Ozaamizen arvioint gl E1]
Opetusmateriaalien laadinta ja..d 18 34
Opetussuunnitelmatyd 186 4o

Erilaiziin hanklosisiinm s tyd T 45

Rurmin ja jarpestyksen yilaplito o 48
Opettajien ja opiskeluhuollon Fhtelstyd 14 45
Opetiajien ja opinta-ohjauksen yvhiteizsigs § 7 | 45

Oman alan ajankohtalsten asliolden,. . 21 43

l

Opettajlen yhteistyd 7 | 44

Likiapatuksan suunnittaly ja valmistalu 38
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Lahiopetuksen toleuttaminen 50
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I Vakentymyt Bl muutosta WLsEEntynyt

@ OAJ Kaavio. Tydtehtivissd kolmen viime vuoden aikana tapahtuneet muutokset.
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https://www.oaj.fi/globalassets/julkaisut/2022/oaj_ammatillisen_koulutuksen_kysely_final.pdf

Oppj .
pplvelVOHlsuuslakl‘ HOKS:n tullut uusia kirjaamisvaateita ja
muutoksia - menee enemman aikaa,

O . ]
. Sdamisen kuormittaa.
unmstamisen E

tanuSt .
muuttuvain;;f.en ”On keksitty uskomaton ikiliikkuja, joka paisuu
= ja sy resursseja entisestdan”.

Opetuksen ja
ohjauksen maaran HOKS:n alkuperdinen tavoite hamartyy.

arviointi

Tiedonkeruu rahoitusta
varten

O oas




Miksi HOKS on raskas ja
tyolas?

1. Osaamisperusteisuus - kirjaamiset henkilokohtaisesti

2. HOKS:n kautta toteutetaan ohjauksen lisaksi muita
velvoittavia tehtavia, joiden kaikkien hoitaminen ei palvele
ohjaustilannetta:

* Rahoitukseen liittyviad kirjausvelvoitteita

* Oppivelvollisuuden toteutumiseen liittyvia tehtavia

* Muuta tiedon keruuta Koskea ja eHOKS-palvelua varten
* Muuta tiedonkeruuta oppilaitoksen toimintaa varten

* Muita syita varten: mihin kaytetaan?

3. HOKS:n muutokset

 Muutoksia ja uusia maarayksia tulee usein nopealla
aikataululla, ei pystyta reagoimaan.

* HOKS-tyoOn lisdaama tyomaara tunnistettu my6s muissa tutkimuksissa

Aiemmin tulit luokkaan, on
tyojarjestykset, poissaolot,
lasnédolot ja suoritukset. Nyt
on kaikki mika pitda kirjata.

Kun valinnaisuus on
lisddntynyt en pysty enad
tekemadadn tata itse vaan tata
suunnitteluakin on enemman
siirretty opettajille. Nakyy,
ettd opettajien kuormitus on
lisddantynyt
(koulutuspdaallikko)

4

(mm. Bjork-Ahman & Strém 2022, Rosenblad 2022a, Rosenblad
2022b, Huttunen 2020, OAJ 2019) 1
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HOKS:n paalle liimataan
aina uutta - mitdan ei
poisteta. Ydin katoaa.




Tietokenttd

Miten vaikuttaa rahoitukseen?

Missi sdddetty?

suoritettava tutkinto

vaikuttaa perusrahoitukseen ja suoritusra-
hoitukseen

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta 1705/2009, 32d §

osaamisen tunnistaminen ja tun-
nustaminen

rahoitusta ei tule tunnistetuista ja tunnus-
tetuista suorituksista

Laki opetus ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta 1705/2009, 32d §

ammattitaidon hankkimisen tarve

vaikuttaa oppisopimuskoulutuksen jarjes-
tajan suoritusrahoitukseen

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta 1705/2009, 321§

erityinen tuki

korotuskerroin perusrahoitukseen

Asetus ammatillisen koulutuksen rahoi-
tuksen perusteista 1244/2020, 7 §

OPVA-opinnot (opiskeluvalmiuksia
tukevat opinnot)

korotuskerroin perusrahoitukseen

Asetus ammatillisen koulutuksen rahoi-
tuksen perusteista 1244/2020, 2 §

suoritetut opinnot ja tutkinto

vaikuttaa tutkintotodistuksen antajan suo-
ritusrahoitukseen

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta, 1705/2009, 321§

opiskelijavuosien laskennan tiedot

HOKS ssa olevat opiskelupaivat ja osa-ai-
kaisuus/kokoaikaisuus vaikuttavat perus-
rahoitukseen

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta 1705/2009, 32b §

opiskelijan yhteystiedot

Yhteystietojen avulla kerataan opiskelija-
palautetta, joka puolestaan vaikuttaa suo-
ritusrahoitukseen

Laki opetus ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta 1705/2009, 329 §

tyopaikkaohjaajan ja tyopaikan
edustajan yhteystiedot

Yhteystietojen avulla kerataan tyoantaja-
palautetta, joka puolestaan vaikuttaa suo-
ritusrahoitukseen

Laki opetus ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta 1705/2009, 329 §

opiskelijan perusasteen jalkeinen
koulutus

vaikuttaa suoritusrahoitukseen

Laki opetus ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta 1705/2009, 32 §

oppivelvollisuuden aloittaminen,
keskeyttaminen ja paattyminen

oppivelvollisista korotuskerroin perusra-
hoitukseen

Laki opetus ja kulttuuritoimen rahoituk-
sesta 1705/2009, 32 b §; Asetus amma-
tillisen koulutuksen rahoituksen perus-
teista 1244/2020, 6 §).

majoituksen jarjestaminen ja vanki-
laopetuksen jarestaminen

korotuskerroin perusrahoitukseen

Asetus ammatillisen koulutuksen rahoi-
tuksen perusteista 1244/2020, 8 §

HOKS:n tietojen yhteys
oppilaitoksen rahoitukseen



Kokonaisuus on paisunut aivan liian
massiiviseksi, suhteessa kaytettavissa
oleviin resursseihin ja mita sen pitaisi

olla.

O oas



Rahoitus ohjaa henkilokohtaistamisesta
huomion jarjestelmaan.

Huomio menee vadriin asioihin. Opiskelija
unohtuu ja sen intressit. Huomio menee
sithen, etta muistettiinko me kirjata, kun se
vartkuttaa rahoitukseen. Fokusoi vaarin!

O oas



HOKS tavoite ja tarkoitus: oppilaitokset

Pitdisi olla opiskelijan kohtaaminen ja Onko kuitenkin:
ohjaaminen. Kirjaaminen, todentaminen

- kohtaaminen on vain jadavuoren huippu

&) oas Kuva: OKM (2018)



jeistusten tekeminen
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KOSKI
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HOKS:n tietosisalto - asetus, luku 3

1. Tutkinto (+ perusteet, osaamisala, tutkinnon osat)
* 2-4. Osaamisen tunnustaminen
4 Kohdat 1-7 tulee olla
* 5. Poikkeaminen taytetty kun HOKS hyvaksytaan

6. Ammattitaidon hankkimisen tarve (tarkemmin tavoitteet, sisallot, tavat, ajoitus,
koulutussopimus/oppisopimus, tehtavat, paikat, ohjaajat)

* 7. Ohjaus ja tuki

* 8. Erityisen tuen sisalto

* 9. Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

* 10. Naytot

* 11.Mukauttaminen ja yksilollinen os. arviointi
e 12.0saamisen arvioijat

e 13.Urasuunnitelma

$) oay


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673

HOKS:n tietosisalto (OKM): minimit

HOKSin laadinta-, hyvdksymis- ja pdivitystiedot

Opiskelijan henkil6- ja yhteystiedot
e Sukunimi

* [Etunimet

*  Kutsumanimi

s (Henkil6tunnus)

* Oppijanumero

* QOsoite

L]
s Postiosoite
* Kotikunta

e Sihkdposti
s Puhelinnumero
* Huoltaja 1
— etunimi
—  sukunimi
— sdhkdposti
— puhelinnumero
* Huoltaja 2
- etunimi .
—  sukunimi
— sahkoposti
— puhelinnumero

Opiskelijan pohjakoulutus

— ylin suoritettu tutkinto

Muu osaamisen osoittaminen

Suoritettavan tutkinnon osan nimi (koodi)
Suoritettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen
nimi (koodi)

Suoritettavan valmentavan koulutuksen osan nimi
(koodi)

Osaamisen osoittamisen jarjestdjan nimi
(koulutuksen jérjestdjan nimi ja koodi)
Osaamisen osoittamisympariston nimi
Osaamisen osoittamisen ajankohta

Osaamisen osoittaminen sisaltd

— osaamistavoite (koodi)

1 arvioinnin

Mukautettavan tutkinnon osan nimi (koodi)
Ammattitaitovaatimus (koodi), jonka arvioinnin
kriteereita mukautetaan

Yksil6lliset arvioinnin kriteerit (1 - 5)
Mukautettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen
nimi (koodi)

Osaamistavoite (koodi), jonka arvioinnin kriteereita

mukautetaan
Yksiltlliset arvioinnin kriteerit (1 - 5)

e Suoritettavan tutkinnon osan nimi
Suoritettavaan tutkinnon osaan liittyvat keskeiset

HOKSin laatija

— etunimi

- sukunimi

- rooli

— organisaatio

HOKSin péivittdja (silloin, kun pdivitetdan asetuksen

edellyttdmia tietoja)
- etunimi
—  sukunimi
- rooli
— organisaatio
HOKSin ensikertainen hyvaksyja
— etunimi
—  sukunimi
- rooli
— organisaatio
HOKSin paivitysten hyvaksyja (silloin, kun paivi
asetuksen edellyttamia tietoja)
- etunimi
- sukunimi
- rooli
— organisaatio
Opiskelijan opiskeluoikeuden alkamispvm
Suunniteltu koulutuksen paattymispvm
*10KSin ensikertainen hyvdksymispvm
IOKSin paivityspvm (silloin, kun paivitetdan
setuksen edellyttamid tietoja)
e Suoritettavan tutkinnon osan nimi (koodi)
e Suoritettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen
nimi (koodi)
e Suoritettavan valmentavan koulutuksen osan nimi
(koodi)
® Arvioijal
- etunimi
—  sukunimi
- rooli
- organisaalio
* Arvioija 2
- etunimi
—  sukunimi
- rooli
— organisaatio

& Opiskelijan tavoite
¢ Suunnitelma jatko-opintc tyttehtavat
¢ Suunnitelma tydelamdan ¢  Sygritettavan v
*  Suunnitelma tyGuralla ete o Suoritettavan vi
e Opintojen keskeytyessa ti koodi
ohjauksessa suunnitelma (koodi)
* Suoritettavaan
liittyvat keskeis
. * Suoritettavan
(koodi)

Suoritettavaan
liittyvat keskeis

Suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen tiedot

Tutkinnon tai koulutuksen perusteen diaarinumero
Tutkinnon nimi

Osaamisalan nimi (koodi)

Tutkinnon osan nimi (koodi)

Yhteisen tutkinnon osan osa-alueen nimi (koodi)
Tutkinnon osaa pienempi osaamiskokonaisuus =
ammattitaitovaatimus tai osaamistavoite (koodi)
Valmentavan koulutuksen nimi (koodi)
Valmentavan koulutuksen osan nimi (koodi)
Ammatilliseen tehtavadn valmistavan koulutuksen
nimi

Ammatilliseen tehtavaan valmistavan koulutuksen
kuvaus

Ammatilliseen tehtdvadn valmistavan koulutuksen

Osa kentista ei nayta olevan asetuksen
mukaisia (esim. osa yhteystiedoista, koodit,
osa kuvauksista).

Sen suoritettavan tutkinnon osan nimi (koodi), johon
tunnustettava osaaminen liittyy

Sen suoritettavan yhteisen tutkinnon osan osa-
alueen nimi (koodi), johon tunnustettava osaaminen
liittyy

Aiemmin suoritetun tutkinnon tutkinnon perusteen
diaarinumero

Aiemmin suoritetun tutkinnon nimi (koodi)
Aiemmin suoritetun osaamisalan nimi (koodi)
Aiemmin suoritetun tunnustettavan tutkinnon osan
nimi (koodi)

190 kenttaa!

Taytettdava mddra moninkertainen -
tutkinnonosittain, naytoittain,

paivityksittain...

Osa tiedoista tulee valmiina.

Kaikki kohdat eivat koske kaikkia, mutta...

Koulutuksen jarjestdjalla, opettajalla,

suunnittelijalla, ohjaajalla jne....on silti

VASTUU

kyseisessa tutkinnon tai koulutuksen osassa

iedot

Suoritettavan tutkinnon osan nimi (koodi)

Suaritettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimus
(koodi), josta on poikettu eli jota opiskelija ei suorita
Suoritettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen

nimi (koodi)

Suoritettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alue

(koodi) tai osa-alueen osaamistavoite (koodi), josta
on poikettu eli jota opiskelija ei suorita

nnistamis- ja tunnustamisprosessin

* Kuvaus erityisen tuen tarpeesta

Erityisen tuen muodot suoritettavan tutkinnon tai
valmentavan koulutuksen aikana

— tarvittava pedagoginen tuki

— tarvittavat opetus- ja opiskelujérjestelyt
Erityisen tuen alkamispvm ja paattymispvm

bt »  VYhteistydtahot

innan gsan nimi (koodi)

€N psan nayttodn sisaltyvan

ten osa-alueen nimi (koodi)
koulutuksen jarjestdjan nimi

nimi
kuvaus

mmatillisen tutkinnon osan
aatimus (koodi)

hteisen tutkinnon osan osa-alueen
e (koodi)

oulutusta hankkineen koulutuksen
staja

iuksia tukevien opintojen nimi

iuksia tukevien opintojen kuvaus

iuksia tukevien opintojen kesto pdivina
iuksia tukevien opintojen ajoittuminen

Vastuullinen tydpaikkachjaaja

- etunimi

—  sukunimi

— rooli

— organisaatio

Koulutuksen jarjestajan edustaja

- etunimi

—  sukunimi

- rooli

— organisaatio

Muut ohjaukseen osallistuvat henkil6t (vastuullisen
tyopaikkaohjaajan ja koulutuksen jarjestdjan
edustajan lisaksi, erityisesti tydpaikalla jarjestettava
koulutus)

- etunimi

—  sukunimi

— rooli

— organisaatio


https://okm.fi/documents/1410845/5984873/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf/882ace03-7f08-48c0-afac-74d0b3097327/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf.pdfhttps:/minedu.fi/documents/1410845/5984873/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf/882ace03-7f08-48c0-afac-74d0b3097327/HOKSin+tietosis%c3%a4lt%c3%b6+ja+k%c3%a4sitteist%c3%b6+6.2.2018.pdf.pdf

Asetus Laki opinto- ja Laki opetus- ja Asetus ammatillisen |Oppivelvollisuusiaki
amm, tutkintorekisterista kultturitoimen koulutuksen 121442020
Koulut.& ag4r207 rahoituksesta rahoituksen
Tarzonz 1FOSI2009 perusteista 124412020
1. Suaritett sva tutkinto L] ET3 12 dwaikutas 2§ wutkinto ja tutkintotyyppi
perusrahoitukseen ja waikuttaa
suonitusrahoitukseen perustahioitukseen ja
2-4. Oz zamisen Wnrastaminen |a EL] EE] 32 E, 1ahoftusta el ule
RUNRAEEIMING N j& MU osaaminen tgkinnonosista jotka
Runinis ety ja tunnustetbs
5. Polkkeaminen EL EL
B, Ammattitaidon hankkimisen tave - 9§ 23§ vaikuttas 12 § Opintojen edistymisen
tissi takemmin opetuksesta, oppisopimuskoulubuk zen seuratazan HOK 5o muk aisesh
wielimizsa oppimisesta a5 (s, |&rjestajan raholukseen
opetuksen
JuEETE]
7. Ohjaus [a ki L
8, Exityisen tuen sisdhd EE T § egityisen bugn tai
wzativan etityisen en
|&rpestaminen waikutias
3, OFY&-opannot a§ 2§ korotettu Rerrain
10, MEytak 9%
. Muu o=aamizen osoittaminen, 4%
| miukauttarmingn ja ykeilébnen srivioint
12, Oz aamizen avicijat 95 98
13, Urazuunnitelma EE 9% pelkka pavamaira
Henkil&n nimi e §
[oppivelvolisuusrekisteri]
Oppijanumeno e &
[oppivelvalizusrekisted)
::;:IMW;:: alohus, keskeytys, 8 & (el mSrielty ett3 pit3s
allaHOKS)
Suoritetuk opinnot ja tutkinto 34 § vaikuttaa
9 & el maSrnitelty bt pitad | utkintotodistuksen antajan
olla HOKE] rahoituk 2een
Opiskeljavuosien laskennan tiedot ja g [ei mazntelty ettapitad | 32b § HOKS:s5a clevat
rahoitusperustesssa kiytetyt tiedot olla HOKS) opiskelupaivat
Opisk.elijan gnteystiedot 5 (el mESnelly ettd pilss 12 § opintajen
_ olla HOKS] 32a § - opiskelijap alaute keskeyttamisessa tieto
HOKS:n hywaksymis- [a paivibgs ajat ]
Blerkinta olennatsesta selkasta E]
tcpaikkachjaajan ubteystiedot 4§ 329 § - wonantajapalaute
keskeizet tyotehtavat 9
wépaik alla jarjestettavsn kouutuksen a%
AjCiltumin En
tiebo luvasta tiekojen luowutt amiseen 9%
suodittajan perusastesn jalkenen A2F 5 vaikuttad
Eoulutus suariusrahoiuksesn
tiebo mak suttomuudesta 9ci b
oppivelvollisuuden sk sminen, Na§ E § oppivelvolisuuden
Arminen ja paattyminen sekd b korotuskerroin

Buut: majoitus, wankilaopetus

8§ korotuskerroin

HOKS:ssa kerattavat tiedot
Asetuksen ja lakien mukaan



KOSKI-

TIETOVARANTO
HOKS-keskustelu Opintohallinto- Osa HOKS:n tiedoista
jiarjestelma Muita yksityiskohtaisia tietoja
s My0s rahoitukseen vaikuttavia tietoja
X Hyva kayttdjaseuranta
0 0 3 i
— Siirrettdvia tietoja | Oppilaitoksen ndakokulmasta:
eri muodossa Eivat yhteydessa
| . 2 i toisiinsa
Opettaja kirjaa: Opettaja kirjaa:
—~>Kirjaamis- - rakenne raskas,
vaatimukset el ohjaa kayttajaa

Osa HOKS:n tiedoista
Muita yksityiskohtaisia tietoja

vaikuttavat

keskusteluun mm. Opiskelijapalautteen ja
tyoelamapalautteen keraamista varten

5
L) OAJ Kayttajamaddria ei seurata?


https://koski.opintopolku.fi/koski/dokumentaatio/koski-oppija-schema.html?entity=ammatillinenopiskeluoikeus#ammatillinenopiskeluoikeus
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageId=213854135

HOKS prosessi opiskelijan
oljaamisen nakokulmasta tulisi
erottaa tietohallinnosta.
Koulutuksen jarjestajilta
edellytetdan tietoja, joita
voidaan toimittaa vaaditusti
vain HOKS:n kautta.

O oas



HOKS:n tietojen kirjaaminen oppilaitoksissa

Kirjataan madritellyt tiedot
» Tydaika ja energia menee jo ndiden tietojen hallinnointiin, uudistusten korjaamiseen jarjestelmiin, ohjeisiin.
» Joitain yksittdisid muita tietoja keradtaan.

Tietojen kirjaamisen laajuudessa ja tarkkuudessa vaihteluja oppilaitoksen esim.
* Joissain minimi, joissain tarkemmin
* OPVA:n tarkempi kuvaus eri osa-alueista (esim. s2, arki ja elamanhallinta - naistd jokaisesta tarkempi kuvaus)

* naytoissa: tyotehtavat, joissa osaaminen osoitetaan ja miten ndyttoa taydennetaan - kuvailu minne tehtavat on
tallennettu tai

* Aiempi tyokokemus osaamisen tunnistamista ja tunnustamista varten: kuvailu aiemmasta kokemuksesta
yksityiskohtaisesti.

Muussa HOKS:n liittyvissa tehtavissa vaihtelua
* HOKS:n printtaaminen

« Mihin kaikkiin allekirjoitukset, allekirjoitusten vahtiminen Voivatko oppilaitosten
« Joitain muita tietoja keratdadan mm. keraamat omat tiedot olla
* Opiskelijan tukea ja ohjaamista varten oleellisempia ohjauksen

* Tarkistuslistoja mm. laadunhallintaa varten
* Oppilaitoksen toimintojen ja prosessien helpottamista varten
* DMuita tietoja

nakokulmasta kuin kaikki
pakolliset kerattavat tiedot?

O oas



Mita muita tietoja kerataan? Esim.

Opetusta ja ohjausta

varten

Tarkastuslistoja mm.
JEEGULLEIIIGCEREB LTI £

Oppilaitoksen
toimintojen

Muita tietoja

Mita tietoa: Tietoa, jotka voivat

helpottaa opetusta,
ohjausta tai muuta
yhteydenpitoa

Esimerkkeja Yhteystietoja ym.:

tiedoista

e ICE-henkilo
e Turvakielto

Annettavaan tukeen

liittyvia tietoja:
* Opiskelijan
erityistarpeet

* Ohjausmerkinnat
e aidinkieli

varten= onko kaikki tehty (x)

Tietoa, joka auttaa tayttajaa
varmistamaan, ettda on tehnyt
tarvittavat toimenpiteet

* Opinnot valittu

* Suunnitelmat tehty

* ohjauksen ja tuen tarve
selvitetty, OPVA-selvitetty,
opiskelijaa tiedotettu SORA-
saannoksista

* liitteet ndhty (osaamisen
tunnistaminen)

* Yhteystiedot pdivitetty
(amispalautetta varten)

helpottamiseksi

Tiedot, jotka helpottavat
oppilaitoksen muuta
toimintaa

* Onko aiempaa
tutkintoa (tietokoneen
palautus)

*  Suostumukset (esim.
markkinointiin/valoku
va)

* Opiskelijan ryhma,
opettaja,
erityisopettaja, opo

* Pankkiyhteystiedot

* Toimiston merkint6ja

e kurinpitotoimet

Useassa oppilaitoksessa muutamia ndista tiedoista.
Monet tiedoista tarpeellisia, mutta ovatko kaikki?

Muuta tietoa

Hetu & syntymadaika
(molemmat)?

Huoltajan tyyppi
Huoltajan kutsumanimi
Kansalaisuus
Yksityiskohdat eri
aiemmista tyotehtavista
Tyo6ton ennen opintojen
alkua

tehdyt korttikoulutukset



Talla hetkella...

* HOKS kokoaa monessa oppilaitoksessa melkein kaiken

Hyvaa:

* Tiedot ovat saman jdrjestelmdn takana

- Toimii opetuksen ja ohjauksen tukena

- Tiedot on mahdollista 10ytdaa "yhdesta” paikasta

- Osa tiedoista saadaan siirrettya "helposti” muualle

Huonoa:

e Ohjaustilanteesta tulee raskas, huomio liikaa jarjestelmaan

e Paljon sellaisia tietoja, jotka eivat ole ohjaustilanteessa oleellisia

e Virheiden mahdollisuus lisddntyy "meilld on palkattu 8 HOKS-
assistenttid etsimdan ja muistuttamaan virheista”.

- Opettajan muuttuminen pedagogista koordinoijaksi

”Opettajuus on siirtynyt kanssakdymisesta
koneen kanssa tehtavéaksi tyoksi”.
”Opettaja istuu koneella”

$) oay



HOKS oppilaitoksissa:
Automatisointi

* Tietojen nakyminen - pitaako kaikkien
tietojen nakya -2 jos ei, helpottaisi
ohjaustilannetta

* Mita voidaan automatisoida tietojen
siirtymisesta?

* Massakirjaukset ja siirrot eHOKS ja KOSKI

* Massakirjaukset valmiina esim. nuorille
perusvalinnat

 eHOKS ja KOSKI - keskindinen tiedonsiirto on
tarkea saada kuntoon!

$) oay

Mita voidaan
automatisoida? Mutta se ei
ole henkilokohtaistamista.
Se on tietojen kirjaamista.

Tuhanteen kertaan
kirjataan. Moneen kertaan

pitaad laittaa tappa sinne ja
tanne.

Nuorille, ne perusvalinnat
on valittuna. Piste, pam.
Jos ei toteudu, niin sitten
klikkaillaan. Jarkyttavéan
tyollistavaa jos koko
ryhmalle klikkailen.




Suunnitelmien tekeminen ei ole
ongelma. Ongelma on, ettd el jaa
alkaa toteuttamiselle.

O oas



Yhteenveto:
1: HOKS-prosessin tavoite ja tarkoitus?

Saadoksissa

* Kaytannon apuvaline

opiskelijalle, opettajalle,

 Rahoituksen maarittelija

* Oppivelvollisuuden valvoja

Kaytannossa

$) oas

- Kaytannon tekninen apuvdline opintojen
monipuoliseen seurantaan ja suunnitteluun

- Ei tue opiskelijan laadukasta ohjaamista,
yltamista “omaan parhaaseensa”

- Rahoituksen maarittelija
- Oppivelvollisuuden valvoja

- Kun kaikki tehddan henkilékohtaisesti =
Raskas aikasyOoppo0, useita eri toimijoita
kohtuuttomasti tyollistava ja kuormittava
jarjestelma

- Vie huomion opetuksesta ja ohjauksesta
jarjestelmiin, rakenteisiin, saadoksiin




Yhteenveto: 2. HOKS-prosessin sdaately

* Asetus ammatillisesta koulutuksesta, laki opinto- ja
tutkintorekisterista, laki ammatillisen koulutuksen rahoituksesta ja
laskentaperusteista, oppivelvollisuuslaki seka velvoittavat ohjeet.

Eikd6 ammatilliseen koulutukseen ole luottoa, vai ajatellaanko, ettd kaikella sddtelylla
vaikutetaan siihen, etta koulutuksen laatu hyppdisi sfddreihin?

Tuleeko néaista sen parempia tyontekijoita ja ihmisid kun aiemmalla yksinkertaisella
mallilla?

- Useat erilaiset tavoitteet, tietotarpeet ja tiedonsiirtotarpeet
tekevat prosessista raskaan.

- Nykyinen saantely ei ohjaa kayttamaan resursseja oikein
$) oay



Yhteenveto: 3. Miten koetaan?

e Aika vieva ja kuormittava, useita tasoja tyollistava
* Uudistukset tyollistavat

* Opettajan ydinosaaminen ja arvo oppilaitokselle opetuksessa ja
ohjauksessa vs. todellisuus

* Oppilaitoksilla on kattavat ohjeistukset HOKS:n tekniseen
toteuttamiseen

- Huomio mennyt liikaa kohtaamisista jarjestelmain, ohjeiden
noudattamiseen ja valvontaan (pelko?)

$) oay



Yhteenveto: 4. Mita tietoja keratadan?

« Maaritellyt tiedot

* Jonkun verran muita tietoja - ovatko kaikki tarpeellisia tai onko oppilaitoksen
keraamissa tiedoissa ohjauksen kannalta oleellisempia tietoja?
* Opetuksen ja ohjauksen tueksi
* Laadunhallintaan liittyvia tietoja
 Toimintaan liittyvia tietoja
* Muita tietoja

* Tietojen keruun tarkkuudessa vaihteluja oppilaitostasolla
Tiedon maara valtava = panos nykyiselladn vs. hyoty nykyisellaan?

$) oay



Mika on meidan (opettajan)
tyontarkoitus?

O oas



"mwM MM ™M | boks:ia yksinkertaistamalla m m M

AN MNRNRTR AR voidaan saada satojen m m ARAAAR

opettajien

m m tyoaikaa opettamiseen! m m

TATATAATATANE ANATATE ATATATE ATATANR ANANANE ANANANR AMANANRANANANR ANANANA
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Mita pitaisi selvityksen pohjalta tehda

- ohjaavat viranomaiset, koulutuksen jarjestdjdt ja opettajat tiiviissa
yhteistyossa

1. Yksinkertaistaa HOKS:ia opetuksen ja opinto-ohjauksen kannalta
oleellisiin tietoihin ja seurata naiden toteutumista

* Yksinkertaistaminen: erityisesti niiden opiskelijoiden kohdalla, joilla ei ole aiempaa
osaamista.

2. Irrottaa rahoitukseen tarvittavien tietojen keruuta HOKS:sta
 Tarkempi maarittely rahoituksen tarkastelun yhteydessa 2023-2025

3. Parantaa jarjestelmien valista tiedonsiirtoa

 eHOKS:n tarpeellisuus?

* Tiedonsiirto = koulutuksen jarjestdja siirtda tiedot yhteen jarjestelmdan

* Toiveena ohjaavien tiivis viranomaisten yhteistyo jarjestelmdatoimittajiin
4. Huomioida oppilaitoksia koskevien maaraysten vaikutus opettajiin ja
koulutuksen jarjestajiin

* Ohjeistukset = tdasmallista, ei tulkinnanvaraisuutta, keskittyy oikeisiin asioihin

$) oay



Terveisia koulutuksen jarjestajille

1. Varmistaa riittavat resurssit HOKS-tyolle
* Opiskelijan kohtaamiseen ja ohjaamiseen
* Kirjaamiseen
* Perehtymiseen ja uusien ohjeistuksien sisaistamiseen

2. Arvioida muiden kuin pakollisten kerattavien tietojen
tarpeellisuus

3. Automatisointi ja kayttoliittyman selkeys

4. Aikarajat HOKS:n laadinnassa - kuinka tiukat?

$) oay



Olisiko aika pysahtya ja katsoa
HOKS:1a?

HOKS:ia kehitetty pitkalti kasvattamalla, mutta pitaisiko
tarkastella vastaako HOKS alkuperaiseen tavoitteeseensa?

Toteutuuko reformin henki?

Kehittamista lisaamisen sijaan karsimalla opetuksen ja
ohjauksen kannalta oleellisiin asioihin ja ndiden seuranta?

O oas



O oas

Nykysaantely el ohjaa
kayttamaan resursseja oikein

HOKS:n huomio opetukseen,
opinto-ohjaukseen ja tukeen
- ohjauskeskustelut ja seuranta




PROSESSIN SEIKEYTTAMINEN

Opiskelija saa laadukasta ja tasalaatuista
opetusta, tukea ja opinto-ohjausta.

Koulutuksen jarjestajalla vapautuu aikaa
opetukseen ja ohjaukseen

Opettajan osaaminen menee sithen, mihin se on
tarkoitettu

= Opiskeljjat valmistuvat osaavina, opettajat
& o pysyvat alalla
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