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Verksamhetsberittelse 2015

Allman oversikt

Ar 2015 praglades av ovisshet bland anordnare av yrkesutbildning. Regeringens propositioner med for-
slag till lag om natverk av utbildningsanordnare och lag om finansiering av utbildning foll i riksdagen i
mars, strax fore slutet av valperioden. Detta skapade ovisshet bland utbildningsanordnarna, eftersom
Undervisnings- och kulturministeriet redan i januari anvisat dem att pa nytt anséka om tillstand att
ordna utbildning. En 6ppen fraga ar ocksa nedskarningen pa 260 miljoner euro i finansieringen av ut-
bildningen pa andra stadiet som beslutades i november 2013.

Reformen av yrkesutbildningen pa andra stadiet genomfors i enlighet med programmet for statsmi-
nister Juha Sipilas regering, som blev klart i slutet av maj. Reformen suddar ut granserna mellan utbild-
ning for unga och for vuxna. Reformen innebar ocksa att den arbetskraftsutbildning som férbereder for
yrkesexamen overfors till UKM:s forvaltningsomrade. Det exakta innehallet i reformen och sattet pa
vilket de i regeringsprogrammet faststallda nedskarningarna i finansieringen ska genomforas faststall-
des forst i slutet av november.

Regeringsprogrammet medforde denna reform, men nedskéarningarna i finansieringen av utbildningen
kvarstod. Samtidigt krdvs det att utbildningsanordnarna 6kar utbildningen pa arbetsplatserna och spa-
rar i lokalkostnader. Annu i bérjan av 2015 ansdgs balansrakningen vara ett kdnnetecken pa en stark
utbildningsanordnare.

| november blossade en politisk diskussion upp dar man féreslog att yrkesutbildningen ska overforas till
de sjélvstyrande omraden som skapas i samband med vardreformen. AMKE och UKM motsatte sig 6ver-
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foringen. Under den politiska diskussionen informerade AMKE aktivt om det nuvarande anordnarnat-
verkets omfattning, mangsidighet och olika uppgifter.

Efter att regeringsprogrammet hade offentliggjorts kom AMKE med flera initiativ och stéllningstagan-
den for att definiera innehallet i reformen. Som utgangspunkt for AMKE:s riktlinjer valdes att utbild-
ningen ska vara kunskapsbaserad och att den ska avregleras.

Fragor som vackte diskussion bland utbildningsanordnarna inkluderade kunskapsbaserad utbildning,
Okat larande pa arbetsplatserna, utbildningsexport och digitaliserad utbildning.

Foreningen

Utvecklingsféreningen for yrkeskunnande AMKE rf ar en riksomfattande intresse- och serviceorganisat-
ion for anordnare av yrkesutbildning. Féreningens verksamhetsidé ar att starka forutsattningarna for

ordnandet av yrkesutbildning och yrkesinriktad vuxenutbildning.
Ar 2015 fokuserade verksamheten pa fyra helheter:

* Samhaillelig paverkan

e Forstarkning av medlemsrelationerna

e Utveckling av kommunikationen

e Omorganisation av verksamheten

| slutet av 2015 hade AMKE 86 medlemmar. Foreningen fick fem nya medlemmar: Kuopion konservato-
rio, Pop Jazz Konservatorio, Oulun palvelualojen oppilaitos, Saamelaisalueen koulutuskeskus och sam-
kommunen for utbildning i Suupohja. Trots de nya medlemmarna steg medlemsantalet inte, eftersom
fusioner mellan utbildningsanordnare minskade antalet enskilda medlemmar. Pa hosten kontaktade
AMKE utbildningsanordnare som inte ar medlemmar i féreningen.

AMKE:s medlemmar utbildade 6ver 310 000 finlandare, vilket ar éver 90 procent av studenterna vid
yrkesutbildning finansierad av Utbildnings- och kulturministeriet. Dessutom var AMKE:s medlemmar
viktiga akt6érer inom arbetskrafts- och invandrarutbildningen. Vara medlemmar sajer ocksa utbildnings-
och utvecklingstjanster till arbetsgivare.

Medlemsorganisationernas sammanlagda omsattning for 2014 var cirka 2,2 miljarder euro och de hade
cirka 27 000 anstallda pa narmare 500 verksamhetsstéllen. Enligt en enkdt som AMKE utférde pa hos-
ten hotades 40 verksamhetsstallen av nedlaggning under 2015-2016. Personalens storlek kommer dven
att minska som en féljd av den krympande finansieringen.
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AMKE rf ar medlem i Skills Finland ry och EUproVET (European Providers of Vocational Education and
Training). AMKE har representanter i bada organisationernas styrelse. AMKE dr medlem i Helsingfors-
regionens handelskammare.

AMIKE rf:s foreningsmote holls den 17 november i Seindjoki. Vid motet valdes Rabbe Ede, Sari Gustafs-
son och Pasi Kankare till nya styrelsemedlemmar fér perioden 2016—2018 i stéllet fér de avgaende med-
lemmarna (Aunola, Karp och Peltonen). Fér 2016 valdes till valutskottets ordférande stadsdirektoéren i
Grankulla Torsten Widén och till valutskottets medlemmar samkommundirektor Reija Lepola fran sam-
kommunen for utbildning i Seinajoki, rektor Antti Loukola fran Helsinki Business College Oy, verkstal-
lande direktor, rektor Susanna Maunu fran Oulun Aikuiskoulutuskeskus Oy och samkommundirektor
Arto Ylitalo fran samkommunen for utbildning i Rovaniemi. Féreningsmotet godkdnde verksamhetsbe-
rattelsen och bokslutet for 2014.

Styrelsen

Styrelsen sammantradde nio ganger under aret. Foredragande i styrelsen var verkstéllande direktor

Petri Lempinen, medan sakkunnig Riikka Reina verkade som sekreterare fran augusti.

Medlemmarna i Utvecklingsféreningen for yrkeskunnande AMKE rf:s styrelse deltog i moten enligt fol-

jande:
1. Marketta Kokkonen, ordférande 9 moten
2. Anssi Tuominen, forsta vice ordférande, Kajana stad 9 moten
3. Timo Karkola, andra vice ordférande, Stiftelsen Ami-saatio sr 9 moten
4. Markku Aunola, Stiftelsen Kiipulasaatio sr 9 moéten
5. Ulrica Karp, Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur 5 méten
6. Virpi Lilja, Samkommunen for utbildning i Kemi-Tornedregionen Lappia 7 méten
7. Tuula Peltonen, Riksdagen 6 moten
8. llkka Pirskanen, Samkommunen for utbildning i Norra Karelen 9 moten
9. Liisa Pohjolainen, Helsingfors stad 5 moéten
10. Péivi Saarelainen, Koulutuskeskus Salpaus 6 moten
11. Harri Seikola, Stiftelsen Turun Aikuiskoulutussaatio sr 6 moten
12. Teppo Tapani, Stiftelsen Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 9 moéten

Medlemmar i styrelsens arbetsutskott var ordférande Marketta Kokkonen, vice ordférandena Anssi
Tuominen och Timo Karkola samt féreningens verkstdllande direktor. Arbetsutskottet sammantradde
sammanlagt 8 ganger (12 sammantraden 2014).

Styrelsen godkadnde ett forvaltnings- och styrsystem for foreningen som definierar foérdelningen av be-
fogenheter mellan styrelsen och verkstéallande direktéren. Styrelsen preciserade foreningens strategi. |

Utvecklingsféreningen for yrkeskunnande AMKE rf

Soérnasgatan 1 | 00580 HELSINGFORS | fornamn.efternamn@amke.fi | www.amke.fi



AMKE

borjan av aret var styrelsens primara fokus reformen av andra stadiets strukturer och finansieringssy-
stem, och efter valet reformen av andra stadiets yrkesutbildning, vard- och sjalvstyrelsereformen samt
overforingen av den yrkesinriktade arbetskraftsutbildningens forvaltningsomrade som en del av refor-
men. Styrelsen beslét om féreningens riktlinjer i namnda fragor.

| augusti arrangerade styrelsen ett gemensamt seminarium med styrelserna for Ledare for Yrkesutbild-
ningen i Finland rf, Aikuiskoulutuksen johtajat ry och AMKE QOy. | oktober héll styrelsen och UKM:s av-
delning for yrkesutbildning en gemensam aftonskola om digitaliseringen av yrkesutbildningen. Under
arets lopp traffade styrelsen ledningen for Teknologiindustrin rf och Finlands Fackférbunds Centralor-
ganisation FFC rf, styrelsen for Radet for yrkeshogskolornas rektorer Arene rf och verksamhetsledaren
for Skills Finland ry. Styrelsens arbetsutskott tréffade tjansteman fran UKM:s avdelning for yrkesutbild-
ning samt ledningen for Foretagarna i Finland och Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ.

Enligt AMKE rf:s stadgar beslutar foreningsmotet arligen om ordférandenas och 6vriga styrelsemed-
lemmars arvoden. Foreningsmotets beslut 2015:

Manadsersattningen som betalas till styrelseordféranden uppgar till 500 euro/manad.
Manadsersattningen som betalas till styrelsens vice ordférande uppgar till 400 euro/ménad.

Méotesarvodet for styrelsemedlem, foredragande och sekreterare uppgar till 100 euro/mote. Nér sty-
relsemoten dger rum over flera dagar betalas motesarvodet med principen 100 euro/métesdag. Till
presidiet betalas utéver manadsersattningen dven ett motesarvode for styrelsemdten.

Resekostnaderna ersatts enligt skatteférvaltningens beslut (kostnaderna for anvandning av egen bil
jamfors med 6vriga resealternativ ur ett totalekonomiskt perspektiv).

Den ersattning for inkomstférlust som vid behov betalas till styrelsemedlemmar kan betalas antingen
till styrelsemedlemmen eller direkt till dennes arbetsgivare.

Ordinarie verksamhet

Samhdllelig péverkan

AMKE paverkar genom aktiv och regelbunden kontakt med riksdagen, ministerierna, arbetsmarknadens
centralorganisationer och andra intressentgrupper for yrkesutbildning. Efter valet traffade AMKE alla
grupper i riksdagens kulturutskott. Dessutom samarbetar AMKE med andra utbildningsanordnare och
organisationer som representerar yrkesutbildningen samt med arbetsgivarorganisationer inom under-
visningssektorn och Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ.
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AMKE deltar i lagberedningen och utvecklingen av yrkesutbildning genom UKM:s, ANM:s och Utbild-
ningsstyrelsen arbets-, styr- och uppfoljningsgrupper. AMKE rf har representanter i Utbildningsstyrel-
sens utbildningskommissioner och i styrgruppen for systemet med utbildningskommissioner tillsatt av
ministeriet. AMKE ger utldtanden om lagforslag som géller medlemmarna och om andra fragor till riks-
dagen, ministerierna och ambetsverken.

Mot slutet av valperioden avbrots utbildningsforvaltningens arbetsgruppsarbete. | slutet av 2015 utsag
AMKE sina representanter till uppféljningsgruppen fér reformen av yrkesutbildningen och styrgruppen
for invandrararenden, bada tillsatta av UKM, samt till styrgruppen for det av Utbildningsstyrelsen till-
satta riksomfattande prognostiseringsprojektet inom vuxenutbildning. Av de gamla arbetsgrupperna
fortsatte den av Utbildningsstyrelsen tillsatta styrgruppen for den regionala utvecklingsplanen for yr-
kesutbildningen AMKESU. AMKE &r ocksa representerat i delegationen for studiestédsarenden.

Efter att lagen om anordnarnatverket och finansieringen foll preciserade AMKE:s styrelse i mars sina
mal for regeringsprogrammet:
1. Yrkesutbildningen utvecklas som en helhet for arbetslivets samt de vuxnas och de ungas behov.
Detta forutsatter att behorigheten for fortsatta studier tryggas.
2. Finland behover ett mangsidigt natverk av utbildningsanordnare som medger specialisering.
Finansieringen betalas till utbildningsanordnaren.
3. Lagstiftningen forenklas och man 6vergar till ett sporrande finansieringssystem. | stallet for
normer behovs resultatstyrning.
4. Larande pa arbetsplatserna dkas. Yrkesutbildningen erbjuder alla studerande en egen stig —
samma losning passar inte alla studerande.

| maj—september tog AMKE fyra initiativ till att definiera reformens exakta innehall fér att bland annat
starka kundorienteringen och avreglera utbildningen.
1. Losningar for ett effektiverat yrkeskunnande 11.5
2. Beredningsarbetet for reformen av yrkesutbildningen ska inledas omedelbart 8.6
3. Ett utvecklingsprogram for reformen av yrkesutbildningen och avreglering av utbildningen 11.8
4. En forenklad lagstiftning och 14 andra medel for att avreglera utbildningen 11.9

Utlatanden som getts under dret

1. Om regeringens proposition (RP 307/2014 rd) till riksdagen med forslag till lagar om dndring av
lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning och av 46 § i lagen om finansiering av undervisnings-
och kulturverksamhet till riksdagens kulturutskott 22.1.2015

2. Om andring av forordningarna om antagning av studerande inom yrkesutbildning till UKM
23.1.2015

3. Om andring av forordningen om behdorighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet
till UKM 23.1.2015

4. Om regeringens propositioner med forslag till lagar om natverket av utbildningsanordnare och
finansiering av utbildning, RP 306/2014 och RP 310/2014 till riksdagens kulturutskott 17.2.2015
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5. Om forslaget till statsradets forordning om personlig tillampning till UKM 8.6.2015

6. Om anvisningen om momsbeskattning av utbildningstjanster A81/200/2015 till Skattestyrelsen
20.8.2015

7. Om andring av finansieringslagen for 2015 (budgetlagen) till UKM 10.9.2015

8. Om att avsta fran programmet for utveckling av utbildning och forskning till UKM 9.10.2015

9. Om regeringens proposition med forslag till statsbudget fér 2016 till riksdagens finansutskotts
kultur- och vetenskapsdelegation 14.10.2015

10. Om andring av lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet och om andring
av lagen om fritt bildningsarbete till riksdagens kulturutskott 19.11.2015

Férstérkning av medlemsrelationerna

Samarbetet med medlemskaren och intressentgrupperna sker genom utskott och natverk pa samtliga
fokusomraden. AMKE natverkar dven med utbildningsanordnare, intressentgrupper och representanter
for statsforvaltningen genom att arrangera tillstdllningar i samarbete med AMKE Oy.

AMKE:s verkstéllande direktor och de sakkunniga pa byran besokte cirka 30 medlemsorganisationer for
att fa hora vilka behov medlemmarna har och fér att beratta om AMKE:s verksamhet och riktlinjer. Det
centrala verktyget for medlemskommunikation under 2015 var verkstallande direktérens e-post om
aktuella fragor till medlemsorganisationernas chefer.

AMKE:s paverkansarbete stoddes med informationsproduktion och publikationer som kartlade laget
hos utbildningsanordnarna. De viktigaste publikationerna under aret var Ammattiosaamisen barometri
(yrkeskompetensbarometer) som publicerades 6.2 och rapporten Uudistua vai surkastua — ammatillin-
en koulutus sadastokuurilla (fornyelse eller fortvining — yrkesutbildningen pa svaltkur) som publicerades
15.9. Bada var resultat av AMKE:s och UKM:s projekt for anordnarnatverket. Projektet insamlade ocksa
basinformation om omfattningen av AMKE:s medlemmars verksamhet.

AMKE utredde ocksa effekterna fér medlemskaren av nedskarningarna i finansieringen. | en enkat som
genomfordes i oktober uppskattade 36 anordnare av yrkesutbildning att de kommer att stanga 40 verk-
samhetsstéllen eller enheter under perioden 2016—-2017. Ett besparingstryck pa i snitt 15 procent rik-
tade sig mot personalkostnaderna.

AMKE arrangerade en diskussion under rubriken Ammattiosaajat uudistavat Suomen (yrkesutbildade
fornyar Finland; 50 deltagare) 27.4, en diskussion om det nya regeringsprogrammet (25 deltagare) 8.6,
aktualitetsdagar tillsammans med Microsoft (77 deltagare) 30.9—1.10 och ett seminarium kring yrkes-
utbildning i Seindjoki tillsammans med UKM och samkommunen for utbildning i Sein&joki (380 delta-
gare) 17-18.11. Utover dessa arrangerade AMKE Oy 32 evenemang med sammanlagt 1472 deltagare.

Utveckling av kommunikationen

AMKE kommunicerar med sina medlemmar och intressentgrupper via webbsidor och nyhetsbrev samt i
sociala medier genom Facebook och Twitter. Féreningen har daven en egen LinkedIn-sida. AMKE:s kom-
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munikation pa natet aktiverades betydligt mot slutet av 2015 och darmed fick AMKE storre uppmark-
samhet bland annat i de sociala medierna.

Webbsidorna amke.fi fornyades pa varen 2015, varefter besokartrafiken till sidorna 6kade markbart.
Under arets forsta tredjedel var besokarantalet pa webbsidorna i snitt 2900 per vecka, medan det un-
der arets sista tredjedel var cirka 4200 per vecka. De mest populdra nyheterna 2015 hade fler &n 2000
lasare, och nagra bloggartiklar lastes 6ver 600 ganger.

Antalet gilla-markering pa Facebook-sidorna om yrkesutbildning 6kade mer an 60 % under aret och var
1149 i slutet av december. De inldgg som publicerats pa Facebook fére april nadde i snitt nagra tiotal
anvandare, men i slutet av aret stabiliserades inldggens rackvidd till i snitt tusen anvandare. De mest
populdra inldaggen nadde emellertid uppemot 5000 anvdndare. Lankarna till de mest populéra inlaggen
klickades upp till 400 ganger och delades cirka 20 ganger.

AMKE:s Twitter-konto var i synnerhet vid slutet av 2015 i flitigt bruk: som bést var antalet tweetar per
manad 181. | borjan av aret sOkte foreningens twittrande dnnu sin form och ett effektivt och eget satt
att agera, men redan mot slutet av aret kunde vi snabbt formedla de hetaste dagsaktuella nyheterna till
vara foljare via Twitter. Som mest aktiv var Twitter-trafiken i november da det fanns manga aktuella
och akuta fragor att twittra om fran seminariet om yrkesutbildning.

Antalet foljare pa AMKE:s Twitter-konto vaxte i takt med kontoaktiviteten. Under 2015 fick
@ambketoimisto-kontot 527 nya foljare. | borjan av aret nadde alla tweetar under en manad samman-
raknat 2100 ldsare, medan publiken mot slutet av aret var 6ver 50 000 pa manadsniva. Enskilda tweetar
nadde i snitt cirka 300 Twitter-anvandare och de mest populéra tweetarna nadde cirka 2500.

AMKE informerar sina medlemmar och intressentgrupper om aktuella amnen med ett nyhetsbrev som
skickas cirka en gang per manad. Brevet, som pa hdsten bytte namn fran medlemsbrev till nyhetsbrev,
sandes till alla prenumeranter fjorton ganger 2015. | slutet av aret innehdll sandlistan for nyhetsbrevet
nagot 6ver 900 mottagare. Enligt statistiken 6ppnas medlemsbrevet av cirka 35 % av mottagarna. Anta-
let prenumeranter pa nyhetsbrevet 6kade under aret med nagra hundra, och 6ppningsprocenten stabi-
liserades till strax dver 30.

Publikationer fran AMKE
*  Ammatillisen koulutuksen digitalisaation nykytilanne koulutuspalveluilla (nuldget for digitali-

seringen av utbildningstjansterna inom yrkesutbildningen), januari 2015

* Toimialarakenteiden murros. AMKE ry:n aluekierroksen yhteenvetoraportti (en rapport om for-

dndringarna i branschstrukturerna), januari 2015

e Historiikki AKKL ry:n toiminnasta vuosilta 2000-2010 (historik om AKKL)
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Rapporten Uudistua vai surkastua — ammatillinen koulutus saastokuurilla (fornyelse eller fortvi-

Ammattiosaamisen barometri (yrkeskompetensbarometer) 6.2

ning — yrkesutbildningen pa svaltkur) 15.9

Meddelanden fran AMKE

Ammatillisen koulutuksen ndkymat heikkeneviat (om svagare utsikter inom yrkesutbildningen) +
Ammattiosaamisen barometri (yrkeskompetensbarometer) 6.2

Sattuma ei saa paattaa oppilaitosverkkoa (om att slumpen inte far avgéra hur natverket av laro-
inrattningar ser ut) 7.3

Koulutus kaipaa uudistamista (om att utbildningen behéver férnyas) 11.3

Koulutuksen jarjestajat: Ammatillinen koulutus on elinkeinopolitiikkaa (utbildningsanordnare:
yrkesutbildning ar naringspolitik) 9.4

Koulutuksen kehittdminen ei ole hallinnon uudistamista (om att forvaltningsreformer inte rack-
er till for att fornya utbildningen) 14.4

Ammattiosaajat uudistavat Suomen (inbjudan till diskussion) 22.4

Ammatillinen koulutus ympari vuotiseksi (om yrkesutbildning aret runt) 27.4

Ammatillinen koulutus koulutusvientiin korkeakoulujen rinnalla (om utbildningsexport inom yr-
kesutbildningen jamsides med hégskolorna) 19.5

Ammatillisella koulutuksella on edesséa perinpohjainen muutos (om den férestaende genomgri-
pande férandringen av yrkesutbildningen) 27.5

Ammatillinen koulutus ei sovi soten kylkeen (om yrkesutbildningen och vardreformen) 14.8
Yksinkertaisempi laki ammatilliseen koulutukseen (om en férenkling av lagen om yrkesutbild-
ning) 11.9

Uudistua vai surkastua — ammatillinen koulutus saastdkuurilla (fornyelse eller fortvining — yr-
kesutbildningen pa svaltkur) 15.9

Jopa 10 000 tutkinnon jarjestamissopimusta (om 10 000 avtal om anordnande av examina) 23.9
Ammatillisen koulutuksen tarjonta keskittyy ja kapenee (om att utbudet av yrkesutbildning
koncentreras och blir mindre) 28.10

Ammatillisen koulutuksen kultainen ansioristi Petri Pohjoselle (om att Petri Pohjonen férlanats

yrkesutbildningens fortjanstkors i guld) 17.11
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e  Ammatillinen koulutus: Emme kaipaa itsehallintoalueille (om att yrkesutbildningen inte behéver
sjalvstyrande omraden) 17.11
* Suomi ei tarvitse kahta rinnakkaista oppisopimusta (om att Finland inte behdver tva parallella

ldroavtal) 4.12

Stdllningstaganden frdn AMKE

e Losningar for en effektiverad yrkeskompetens 11.5

* Beredningsarbetet for reformen av yrkesutbildningen ska inledas omedelbart 8.6

*  Utvecklingsprogram for reformen av yrkesutbildningen och avreglering av utbildningen 11.8
e Enforenklad lagstiftning och 14 andra medel for att avreglera utbildningen 11.9

*  Yrkesutbildningen och sjalvstyrande omraden 17.11

* Yrkesinriktad arbetskraftsutbildning som leder till examen far inte avbrytas 27.11

Gemensamma stdllningstaganden med andra aktérer

* AMKE, ARENE och UNIFI —till arbetsmarknadens centralorganisationer om ldrande i arbetet och
praktik 7.5

«  AKAVA, AMKE, ARENE, OAJ, FFC, STTK, FiF, SAKKI och SAMOK — v&djan till férhandlingarna om
regeringsprogrammet for att bevara behorigheten for fortsatta studier efter yrkesutbildning
21.5

e  AMKE, Kommunférbundet och OAJ om att gora det lattare att avsta fran fastigheter 29.9

Utvecklingsprojekt

Vid preciseringen av féreningens strategi beslutade AMKE:s styrelse att man endast deltar i utveckl-
ingsprojekt om de direkt stéder AMKE:s strategiska mal fér utveckling av yrkesutbildningen. Projekt-
verksamheten kopplades tdtare samman med bevakningen av utbildningsanordnarnas intressen.

AMKE:s och Undervisnings- och kulturministeriets gemensamma projekt for att beskriva nuldget i nat-
verket av anordnare av yrkesutbildning och ta fram det kunskapsunderlag som behovs upphérde i ok-
tober 2015. Malet var att kartldgga det nuvarande natverket av verksamhetsstallen och dess mojlighet-
er att erbjuda service samt effektiva verksamhetskoncept i en situation med allt knappare resurser.
Projekten resulterade i publicerandet av Ammattiosaamisen barometri (yrkeskompetensbarometer)
och rapporten Uudistua vai surkastua — ammatillinen koulutus saastékuurilla (férnyelse eller fortvining
— yrkesutbildningen pa svaltkur).
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ESF-projektet Ammatillinen koulutus tydeldman innovaatioiden kehittdjaksi (yrkesutbildningen som
utvecklare av innovationer for arbetslivet) upphérde i januari 2015.

Medlemsservice

Ramavtalet som ingatts med Microsoft om informationshanteringsapplikationer omfattade 2015 sam-
manlagt 68 medlemsorganisationer (2014: 68 medlemsorganisationer). Ramavtalet géller fram till slutet
av 2017.

Fortjanstkors i silver och guld som beviljas meriterade arbetstagare och fortroendevalda ar ett erkan-
nande for det arbete som utforts for yrkesutbildningen. Under 2015 beslutade AMKE rf:s styrelse att
bevilja totalt 71 fortjanstkors, varav 43 i guld och 28 i silver.

Resultatportalen for AMKE:s verksamhet och ekonomi hade 41 utbildningsanordnare som delagare i
slutet av 2015 (2014: 41 deldgare). Vid slutet av aret overfordes underhallet och utvecklingen av porta-
len till AMKE Oy.

Utskott, natverk och arbetsgrupper

Utskott

Medlemmarna deltar i AMKE:s verksamhet genom utskott, arbetsgrupper och natverk. Under 2015
hade AMKE tva utskott som utsetts av styrelsen: utskottet for yrkeskunnande och framtidsutskottet.
Dessutom hade AMKE ett av foreningsmotet utsett valutskott som gor forslag till val av nya medlemmar
i styrelsen.

Utskottet for yrkeskunnande samlar AMKE:s centrala intressentgrupper fran arbetslivet till diskussioner
med anordnare av yrkesutbildning. Framtidsutskottet fick som uppgift att bereda en strategi for yrkes-
kunnande 2025. Léroavtalsdelegationen behandlade aktuella fragor.

Utskottet for yrkeskunnande

Ordf. Liisa Pohjolainen, AMKE rf

Minna-Marika Lindstrom, Sivistystyonantajat (EK)
Markku Lahtinen, Centralhandelskammaren
Mikaela Nylander, Riksdagen

Mikko Koskinen, FFC

Veli-Matti Lamppu, Foretagarna

Inkeri Toikka, OAJ (AKAVA)
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Hannu Freund, KT (Kommunférbundet)

Maiju Korhonen, Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry

Pirjo Kauhanen, Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry

Reija Lepola, Ledare for Yrkesutbildningen i Finland rf

Tarmo Valikoski, Laroavtalsutbildningsarrangorerna i Finland rf

Riina Nousiainen, STTK rf

Jarmo Paloniemi, AMKE medlemmar, Samkommunen for utbildning i Uleaborgsregionen
Jaana Lehto, Kiinko

Susanna Tauriainen, MTK

Miika Sahamies, AKAVA

Framtidsutskottet

Ordf. Teppo Tapani, AMKE rf

Juha-Pekka Koivusalo, Winnova

Elina Oksanen-Ylikoski, Omnia

Jatta Herranen, Samkommunen for utbildning i Norra Karelen
Maria Korpi, SKY-opisto

Leena Kaivola, Kvlakk

Jussi Jarrett, Amiedu

Sirpa Lukkala, Keskuspuiston ammattiopisto

Valutskottet

Ordf. Paula Yl6stalo-Kuronen, Vanda stad

Jorma Suonio, Tammerfors stad, utbildningen pa andra stadiet
Jarmo Paloniemi, Samkommunen for utbildning i Uledborgsregionen
Leena Kaivola, Aikuiskoulutuskeskus Kouvola

Vesa Saarikoski, Samkommunen for utbildning i Jyvaskyla

En del av AMKE:s verksamhet bedrivs genom de arbetsgrupper och natverk som bildas av medlemmar-
na. De sakkunniga pa byran deltar i tre arbetsgruppers och natverks verksamhet: utbildningsledning,
HRMD (personalutveckling) och internationell verksamhet. Dessutom inbjéd AMKE representanter for
medlemskaren till expertgruppen for skattefragor for att utarbeta ett utlatande om revidering av
moms-anvisningarna.
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Ovriga natverk som verkade under 2015 var nitverket for drendehantering, fastighets- och lokalservice,
konkurrensverksamhet, kosthallsservice och informationshantering. Ett nytt ndtverk som medlemmar-
na organiserade var natverket for sdkerhet vid laroanstalterna TURVIS.

AMKE rf:s utskott och arbetsgrupper sammantradde under 2015 enligt foljande:

Utskottet for yrkeskunnande 4 ganger
Framtidsutskottet 5 ganger
Laroavtalsdelegationen 2 ganger
Expertgruppen for darendehanteringsnatverket 2 ganger
Arbetsgruppen for utbildningsexport 5 ganger
Arbetsgruppen for internationell verksamhet 6 ganger
Expertgruppen for natverket for utbildningsledning 4 ganger
Arbetsgruppen for personalledning och personalutveckling HRMD 6 ganger
Expertgruppen for natverket for kosthallsservice 4 ganger
Arbetsgruppen for sdkerhet vid laroanstalterna TURVIS 3 ganger

Personal och ekonomi

Personal

| slutet av 2015 hade AMKE rf sju anstallda, av vilka en var foraldraledig. Petri Lempinen tog 6ver som
foreningens verkstallande direktor fran 23.1.

Ovrig personal:

Specialsakkunnig Johan Hahkala, sakkunnig Riikka Reina (fran 8.6), specialsakkunnig Hanne Paila (fram
till 28.2), sakkunnig Pekka Lampelto (fram till 31.8), ekonomiférvaltningskoordinator Jukka lkonen, by-
rasekreterare Eira Jokivaara och kommunikationskoordinator Piia Peiponen (fran 10.8) samt Hanna-
Mari Bennick (foraldraledig).

Ekonomi

Utvecklingsféreningen for yrkeskunnande AMKE rf:s verksamhet finansieras med medlemsavgifter,
ovriga egna intdkter och extern finansiering for utvecklingsprojekt. Resultatet for rakenskapsperioden
2015 var 112.660,84 € (2014: 67.676,01 €). Medlemsavgifterna uppgick till 607.085,61 € (2014:
592.244,00 €); darutover tillkom extern finansiering for utvecklingsprojekt 47.754,30 € (2014:
259.847,04 €).
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Balansomslutningen uppgick till 673.557,21 € (2014: 626.581,98 €) och det egna kapitalet till totalt
476.925,73 € (2014: 404,672,54 €). Det kortfristiga frammande kapitalet uppgick till totalt 196.631,48 €
(2014: 221.909,44 €).

Foreningens likviditet var god.

AMKE-koncernen

AMKE rf ar huvudagare i Utvecklingsbolaget for yrkeskunnande AMKE Oy. Bolagets verksamhet omfat-
tar avgiftsbelagda tjanster, bland annat produktion av aktuella utbildningar och olika samarbetsforum,
utveckling av datasystemet StudentaPlus, administration av anvandarrattigheter i systemet och utveckl-
ing av informationshanteringstjanster.

AMKE International Oy:s verksamhet avbrots i borjan av aret och i november fattades det slutliga beslu-
tet att uppl6sa bolaget. Den aterstdende formogenheten 6verfordes till AMKE rf i form av en stipendie-
fond for att uppmuntra invandrarstuderande.

Uppskattning av foreningens utvecklingsutsikter

Yrkesutbildningens verksamhetsmiljo i Finland praglas av det svaga ekonomiska lage som fortsatt sedan
2008 och som lett till hog arbetsléshet. Ekonomin i Finland har lidit av en brist pa utlandska investering-
ar. Finlands befolkning aldras snabbast i Europa och har pagar en regional differentiering. Av landets 18
landskap férvantas bara fyra uppvisa vdaxande invanarsiffror i och med att befolkningstillvaxten koncen-
treras till de storre universitetsstaderna. Den politiska omvarlden praglas av den offentliga maktens
forsvagade vilja och formaga att finansiera utbildning samt regeringsprogrammets reformer, dels av
yrkesutbildningen och dels av landskapen och varden.

AMKE rf har fornyat sig 2015 och &r nu en initiativtagande intressebevakare som gjort radikala forslag
till att fornya yrkesutbildningen. | sin verksamhet lagger foreningen stor vikt vid kommunikation for att
beslutsfattarna och den stora allmédnheten ska fa en battre forstaelse av yrkesutbildningens betydelse
och omfattande uppgiftsomrade.

Under aren 2014-2015 ansl6t sig nio nya medlemmar till AMKE, men antalet anordnare av yrkesutbild-
ning kommer att sjunka som en féljd av fusioner och eventuella nedlaggningar. Nedskarningarna i
finansieringen av utbildningen drar ned utbildningsanordnarnas omséttning, sa AMKE:s intdkter fran
medlemsavgifterna kommer att minska under de narmaste aren. Personalen vid AMKE:s byra kommer
att minska med en person, och fokus for personalens kompetens kommer framéver att ligga pa intres-
sebevakning och kommunikationsexpertis.
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