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Lausuntolomake opetus- ja kulttuuriministerion tydryhmamuistiosta
Valmiina valintoihin Il = Ammatillisesta koulutuksesta korkeakouluun.

Enkat till begaran om utlatande om undervisnings- och
kulturministeriets arbetsgruppspromemoria Klar for urval. Fran
yrkesutbildning till hogskoleutbildning.

Tama on kyselyn tekstitiedostoversio, jota voi kayttaa lausunnon valmistelun ja kasittelyn helpottamiseksi.
Toimielimen kasittelyssad voidaan noudattaa esimerkiksi menettelya, jossa lausuntoa tyostetdan
tekstitiedostomuotoisena ja kasittelyn lopuksi tekstitiedostoon laaditut vastaukset syotetaan kyselyyn.
Sahkaoisen kyselyn Internet-osoite:

https://www.webropolsurveys.com/S/ES8BOSECDD6218323.par

Detta ar en textfilsversion till enkdten som kan anvandas for att underlatta beredningen och hanteringen av
utldtandet. En instans kan som tillvagagangssatt till exempel bearbeta utldtandet som en textfil och avsluta
hanteringen genom att svaren i textfilen matas in i enkaten. Internetadress for den elektroniska enkéaten:

https://www.webropolsurveys.com/S/ES8BOSECDD6218323.par

Lausunnonnatajataho

Lausunnonantajan tyyppi *
yliopisto
ammattikorkeakoulu
opiskelijajarjesto
korkeakoulujen yhteistydorganisaatio
korkeakoulujen (alakohtainen) yhteistyéverkosto
lukiokoulutuksen jarjestaja
ammatillisen koulutuksen jarjestaja
tyonantajajarjesto
tyontekijajarjesto
ministerio
valtion virasto
muu


https://www.webropolsurveys.com/S/E8B05ECDD6218323.par
https://www.webropolsurveys.com/S/E8B05ECDD6218323.par

Lausunnonantaja *
Lausunnonantajan (organisaatio) nimi Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE
Lausunnon ldhettdja (henkild)

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Tyoryhman ehdotukset

Alla kysytaan lausunnonantajan kantaa kuhunkin tydryhman ehdotukseen.

Todistusten hyodynnettivyyden lisiaminen

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 1? *
Lausunnonantajan nakemys
kylla X kylla padosin ei paaosin ei ei kantaa

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 2? *
Lausunnonantajan nakemys
kylla X kylla padosin ei paaosin ei ei kantaa

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 3? *
Lausunnonantajan nakemys
kylla X kylla padosin ei paaosin ei ei kantaa

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 4? *
Lausunnonantajan nakemys
kylla kylla pddosin X ei paaosin ei ei kantaa

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 5? *
Lausunnonantajan nakemys
kylla X kylla padosin ei paaosin ei ei kantaa

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 6? *
Lausunnonantajan nakemys
kylla X kylla padosin ei padosin ei ei kantaa

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 7? *
Lausunnonantajan nakemys



kylla X kylla padosin ei padosin ei ei kantaa

Tarkempia nakemyksia tyoryhman todistusten hyédynnettivyyden lisiamista koskevista ehdotuksista 1-
7

AMKE pitdad ammatillisen koulutuksen kannalta merkittavana esitysta, jonka mukaan todistusvalinta ja
paasykoevalinta olisivat padvaylat korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa. Opiskelijoille todistusarvosanojen
huomioiminen viestii, ettd hyvaa opintomenestysta kannattaa tavoitella sekda ammatillisissa etta yhteisissa
tutkinnon osissa. Padsykoevalinta puolestaan palvelee mm. ammatti- ja erikoisammattitutkinnon
suorittaneita sekd opinnoissaan heikommin menestyneita hakijoita.

AMKE tukee esitysta viisiportaiseen arviointiasteikkoon palaamisesta. Nykyista laajempi arviointiasteikko
helpottaa hakijoiden vertailtavuutta, mika palvelee seka korkeakoulujen opiskelijavalintaa, etta tyéelaman
rekrytointiprosesseja.

AMKE pitad osin perusteltuna esitysta KARVIn toteuttamasta kansallisesta arvioinnista koskien ammatillisen
koulutuksen oppimistuloksia ja niiden suhdetta opiskelijoille annettuihin arvosanoihin. Arvioinnin
ajoittuessa vuoteen 2022, se antaa arvokasta tietoa ammatillisen koulutuksen reformin vaikutuksista mm.
oppimistuloksiin. Arvioinnin toteuttamista tyoryhma perustelee silla, etteivat korkeakoulut taysin luota
ammatillisten tutkintojen arvosanojen vertailukelpoisuuteen. AMKE haluaa muistuttaa, etta toisin kuin
lukioiden, perustuvat ammatillisen koulutuksen arvosanat valtakunnallisiin kriteereihin.

AMKE pitaa tassa yhteydessa tarpeellisena nostaa esiin kokonaisvaltaisen tarpeen keventad ammatillisen
koulutuksen arvioinnin menetelmia, vahentaa arviointien maaraa ja kehittaa arviointien aikatauluttamista.
Yksittdinen koulutuksen jarjestdja osallistuu useisiin arviointeihin vuodessa, mika kuormittaa merkittavasti
koulutuksen jarjestdjien taloutta ja henkilostod. Tama on haasteellista tilanteessa, jossa ammatillisen
koulutuksen rahoituksen merkittavan supistumisen vuoksi henkiléston maaraa on viahennetty erityisesti
tuki- ja hallintopalveluista.

AMKE pitaa erittdin tarkeana, ettd korkeakoulut linjaavat nykyista pitkajanteisemmin, miten todistuksia
hyddynnetdan valintaperusteena. Kaiken kaikkiaan korkeakoulujen tulee tehda yhteisty6ta, jotta
valintakriteerit olisivat mahdollisimman selkeasti ja samansuuntaisesti maaritellyt. Avoin viestiminen
vaatimuksista on valttamatonta, jotta opiskelijoita voidaan opinto-ohjauksella tukea jatko-opintoihin
hakeutumisessa.

Muiden valintaviylien kehittaminen: valinnat korkeakouluopintojen

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 8? *
Lausunnonantajan nakemys
kylla X kylla padosin ei padosin ei ei kantaa

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 9? *
Lausunnonantajan nakemys

kylla X kylla padosin ei paaosin ei ei kantaa

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 10? *



Lausunnonantajan nakemys
kylla X kylla padosin ei paaosin ei ei kantaa

Tarkempia nakemyksia tyéryhman muiden valintavdylien kehittamista ja korkeakouluopintojen
perusteella tehtdvia valintoja koskevista ehdotuksista 8-10
(avovastaus)

Ammatillisen koulutuksen reformin korostama henkilokohtaistaminen mahdollistaa yksildlliset polut, joiden
tavoitteena on tukea korkeakouluopintoihin siirtymista. Myds uudistuvan rahoitusjarjestelman tulee luoda
kannusteet ammatillisen koulutuksen jarjestdjille kehittaa sujuvia polkuja seka tydelamaan etta jatko-
opintoihin. Ammatillisten oppilaitosten ja korkeakoulujen tulisi kehittaa erityisesti nivelvaiheeseen ja
uraohjaukseen liittyvaa yhteistyota.

AMKE pitaa tarkeana, ettd alueellisista ja paikallisista toisen asteen oppilaitosten ja korkeakoulujen vilisista
polkuopintovaylistd kehitetdan valtakunnallisia malleja, joissa suoritettujen korkeakouluopintojen
perusteella voisi hakeutua eri korkeakouluihin opiskelemaan. Paikallisiin sopimuksiin perustuvat mallit
asettavat opiskelijat eriarvoiseen tilanteeseen eri puolilla Suomea.

Koulutuksen sisillollinen kehittaminen, henkilokohtaiset opintopolut ja
joustava opiskelijavalinta

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 11? *
Lausunnonantajan nakemys
kylla X kylla padosin ei paaosin ei ei kantaa

Kannattaako lausunnonantaja tyéryhman ehdotusta 12? *

Lausunnonantajan nakemys

kylla kylla pddosin X ei paaosin ei
ei kantaa

Tarkempia nakemyksia tyoryhman koulutuksen sisallollista kehittamista, henkilokohtaisia opintopolkuja
ja joustavaa opiskelijavalintaa koskevista ehdotuksista 11-12
(avovastaus)

Ammatillisen koulutuksen jatko-opintovaylan turvaaminen on tarkeda myos korkeakoulujen nakékulmasta.
Tyoelaman tarvitsema osaaminen ja riittava korkeakoulutettujen maara varmistetaan ensisijaisesti silla,
etta vaylat ovat avoinna eri tavoin osaamista hankkineille. AMKE pitaa erittdin tarkeana, etta korkeakoulut
rakentaisivat monipuolisia henkilokohtaistettuja opintopolkuja, joissa otetaan huomioon opiskelijan
aikaisemmin hankittu osaaminen. Tyon ja teknologisen kehityksen muuttuessa nopeasti on erityisen
tarkeaa varmistaa toimiva reitti ammatillisesta koulutuksesta korkeakoulutuksen kautta tyoelamaan.



Muita huomioita raportista

(avovastaus)

Jatko-opintovaylan selkeyttdminen ammatillisesta koulutuksesta korkeakoulutukseen vahvistaa
ammatillisen koulutuksen vetovoimaa, joka on ollut lievassa laskusuunnassa talla vuosikymmenella.
Valmiina valintoihin - ylioppilastutkinnon parempi hyodyntaminen korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa- ja
Valmiina valintoihin Il — ammatillisesta koulutuksesta korkeakouluun -raporttien ehdotusten
yhteensovittamisessa on kuitenkin edessa vield vaativa tyo, jotta ammatillisen tutkinnon ja
ylioppilastutkinnon suorittaneet olisivat jatkossa tasavertaisessa asemassa korkeakoulujen
opiskelijavalinnoissa.



