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Opetus- ja kulttuuriministerio

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus

Reformi koulutuksen arviointiin ja tiedonkeruuseen

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry esittdd ammatillisen koulutuksen arvioinnin ja muun
tiedonkeruun uudistamista, maaran vahentamista ja parempaa aikatauluttamista, jotta koulutuksen
jarjestajat voivat huomioida arvioinnit omaa tyotdan suunnitellessaan.

Ammatillisen koulutuksen rahoitus on vuoden 2012 jalkeen supistunut 17 prosenttia, minka johdosta
henkildston madarda on vahennetty erityisesti tuki- ja hallintopalveluista. Ammatilliselta koulutukselta
edellytetadn toiminnan voimakasta uudistamista. AMKE ulottaa uudistamisen vaatimuksen myos
arviointiin.

Ammatillisen koulutuksen kehittdmisen tulee perustua tietoon, jonka on oltava kaytossa uudistuksia
valmisteltaessa tai toimeenpantaessa. Tama ei talla hetkelld toteudu riittavasti. AMKEn mukaan
olennaista arvioinnin uudistamisessa ovat arviointien tekemisen ja tulosten raportoinnin oikea-
aikaisuus, kerattavan tiedon oleellisuus ja tiedonkeruun menetelmien keventaminen.

Tavoitteena on parantaa arvioinnin vaikuttavuutta koulutusjarjestelman ja koulutuksen jarjestamisen
tasoilla seka vahentaa arvioinnista koulutuksen jarjestajille aiheutuvaa hallinnollista taakkaa ja
kustannuksia.

Nykyisin arviointi ndyttaytyy koulutuksen jarjestajille yksittaisina kyselyina ja hallinnollisena ty6na, joilla
ei ole selkeda yhteytta koulutuksen uudistamiseen, jota vuoden 2013 lopulta on leimannut
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta korostavan rahoitusmallin valmistelu.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus on juuri ilmoittanut viidestd ammatillista koulutusta koskevasta
arviointihankkeesta vuosille 2017-2018. Nama ovat jatkoa kuudelle kansalliselle arvioinnille vuosina
2015-2016. Lisaksi Karvi on tehnyt lukuisia tutkintokohtaisia arviointeja.

Arviointiohjeistuksen mukaisesti koulutuksen jarjestdjat osallistavat opetushenkiléstdd, opiskelijoita ja
kumppaneitaan tydelamasta vastausten laatimiseen arviointikyselyihin. Arviointi sitoo merkittavasti
koulutuksen jarjestdjan resursseja, silld yhden arvioinnin vaatiman tiedon kerdamiseen oppilaitoksessa
menee noin 50-100 tuntia. Arviointien kokonaiskustannuksiin tulee jatkossa aina arvioida koulutuksen
jarjestdjilta edellytettava tydmaara. Yksittdinen koulutuksen jarjestdja osallistuu useisiin arviointeihin
vuodessa.

Koulutuksen arviointisuunnitelma ja Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen ty6 on sovitettava
paremmin yhteen muiden viranomaisten tiedonkeruun kanssa. Arviointihankkeita ei ole synkronoitu
muun tiedon keruun ja kyselyiden kanssa, joita tekevat mm. opetus- ja kulttuuriministerio,
Opetushallitus, Tilastokeskus ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
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Tamanhetkinen arviointitulva haittaa arvioinnin luotettavuutta. Arviointeja myos tehdaan asioista, jotka
ovat jo muuttumassa. On vaara, etta valmistuttuaan arviointien raportit kertovat menneesta
maailmasta eika arviointien merkittaviakaan tuloksia kyeta kayttamaan uudistusten pohjana.

Ystavallisin terveisin

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry
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Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry on 85
koulutuksen jérjestéjin valtakunnallinen etujdrjesté. AMKEn jéisenet kouluttavat yli 90 % kaikista

ammatillisen koulutuksen opiskelijoista.
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